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3 discursos, 1 painel de

Co-organizada pela Fundacao AFID Diferenca, este ano a Conferéncia gi";ﬁ;,g;ﬂﬁi’ftf E.f;ﬁd

Anual da Plataforma Europeia de Reabilitacao (EPR) levou os seus café, 1 atuacdo de stand-up
membros a olhar de forma critica para os seus servicos ao mesmo tempo comedy

que analisaram as tendéncias futuras das sociedades europeias: A que '

tendéncias demograficas devem os prestadores de servicos estar atentos? 4.2/5 média de satisfacao
Onde estao a surgir novas necessidades na sociedade e, como, além de

serem vistas como desafios, podem ser transformadas em oportunidades Apresentacoes disponiveis
de negocio? +  em www.epr.eu

Os prestadores de servicos na area da reabilitacao estao constantemente a reinventarem-se de forma a dar uma
melhor resposta as necessidades dos seus clientes, estas que evoluem em conjunto com a sociedade, ao mesmo
tempo que prosseguem o objetivo de criar oportunidades iguais e facilitar a inclusao e participacao de todos os
individuos na sociedade. Por isto, precisam de antecipar e perceber as mudancas surgentes no sentido de assegurar a
relevancia e sustentabilidade dos seus servicos.

A Conferéncia foi aberta oficialmente pela AFID e os seus parceiros:

Domingos Rosa, Presidente da Fundacdo AFID Diferenca (Representado
por Gomes Esteves, Curador da Fundacdao AFID Diferenca);

Graca Rebocho, Fundacao PT:;

Jodo Afonso, Vereador dos Direitos Sociais da Camara Municipal de Lisboa;
José Serodio, Presidente do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P.;

e por Jean-Paul Essers, Presidente da EPR. \_‘9

01 Through the looking-glass:
a virtual tour in the future

Laura Jones, Secretaria Geral da EPR, levou a cabo um discurso sobre
inovacao inspirado nos livros de Lewis Carrol. Encorajou a audiéncia a
‘pensar como a Alice” e dar asas a sua imaginacao, aproveitar a
diversidade dentro e fora das suas organizac3ao e utilizar a EPR como
quadro de inovacao.

Youth speaks!
Miguel Goncalves, CEO, Spark Agency

Os fatores de sucesso para os jovens devem ser: ter objetivos
de carreira claros...manté-los em mente, ser pacientes e
expandir as suas zonas de conforto.

Painel de debate entre os representantes da juventude, politica e
prestadores de servicos.

A Miguel Goncalves juntaram-se a Dra. Idalia Serrao, Vice-Presidente da Assembleia
da Republica e Virgina Carcedo, Diretora da INSERTA (Espanha) promovendo-se o
debate. A discussao apontou para a falta de conexdao entre os jovens das
universidades mais reputadas e aqueles de universidades inferiores ou sem curso
superior e também abordou a resisténcia e perspicacia que os jovens com deficiéncia
podem ensinar aos outros, apesar da falta de oportunidades que lhes sao dadas, e a

,-OOO-\ necessidade de investir em escolas inclusivas.

02 Theroute tothe future:
Securing the path of change

A segunda sessao convidou os participantes a pensarem em formas
de concretizar o progresso em direcao ao futuro, atraves da reflexao
sobre formas de inovar e sobre iniciativas concretas de membros e
parceiros da EPR.

Aurélie Salvaire, fundadora da The A Factor, guiou os participantes
por uma miriade de referéncias e exemplos de inovacao. Enfatizou a
necessidade de mudar a narrativa acerca da deficiéncia, que o

Innovation Prize

networking é fundamental para novas ideias e abordou ainda a mais atribuido a
valia de utilizar o design.
Serious Games
Chrissi Kotretsou,
Terapeuta dafala,
“Inovar para um mundo mais inclusivo” Fundacao Theotokos, Grécia
"Cumpadmws inovar para responderds Serious Games €& um jogo que
necessidades (das pessoas com funciona como uma ferramenta
deficiéncia)?” educacional interdisciplinar. Tem

por objetivo promover o
desenvolvimento da comunicacao
e das competéncias sociais em
individuos com disturbio do
espectro do autismo e deficiéncia
intelectual.

Serious games fol desenhado para
providenciar nadao sO0 uma
ferramenta util e comum para
terapeutas, professores e pais, mas
também para ser atrativo,
motivante e agradavel para os
jovens que o utilizam.

03 Workshops paralelos

¢ @

Indiverso Project Dealing with ageing at FROG Online Identity: a
local level: what policies? taste of emotional and
What strategies? mental innovation

Assistive Technology: a Fundraising planning
key to inclusion and analysis
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04 Through the looking glass: making it a reality

loulia Lakka Linda Valent Martine Sobolewski David Muldoon
Panagia Eleousa Heliomare Richebois Centre RehabCare

(membro da FAGERH)
Apresentou como a sua Linda partilhou 2

organizagao se adaptou experiéncia da Apresentou um David explicou como a

dificuldades sociais e efeitos positivos a E;;ggahﬂaegggéli desenvolveu novos

econémicas e como nivel fisico e aread: ta traballe Servigos como

desenvolveu uma emocional de treinar de desempregados objetivo de responder
estratégia para para esta corrida. de longa duracio as necessidades de

SAitics ox Dammas denominado Arrive. encaminhamento de
com deficiéncia e o seu Q,i )(.i )[\f){ * f ﬁ\) refugiados.
acesso aos Servigos.

What should EPR do to accompany service providers in
their journey throug the looking glass?

Obrigada pela participacao!
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