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OPORTUNIDADES ==

APRENDER COMPENSA

CENTRO DE NOVAS OPORTUNIDADES DA AFID

RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CE HTIFIEAQAG DE COMPETENCIAS
AD NIVEL DO BASICO (4°, 6° e 9° ANO) E SECUNDARIO [12° AND)

A Fundacio Afid Diferencga, & uma Fundacdo de
Solidariedade Sodal, criada em 23 de lunho de 2005
pela Assodacdo Nacional de Famillas paraa Integragao
da Pessoa Deficiente- AFID, reconhecida como Pessoa
Colectiva de Utitidade Pablica, n® 13/6, por despacho
do Secretario de Estado da Seguranga Sacial, de 22 de
Agosto de 2008,

O Ceritro de Novas Oportunidades da Fundagao afid
Diferenca estd localizado na Quinta do Paraiso,
Alfragide, 2720-502 Amadora, O ndmero telefonico
para o gual poderemos sercontaciados &0 214724040
20 Fax &0 214724041,

O email : fundacac@fund-afid.org.pt

O horédric praticado pelo CNO da Fundacio afid
Diferenca, & de segun da a sexta-feira das 10.00 &5
22.00 horas; e sabados das 9.00 4s 13.00 horas. Neste
sentido, existe uma flexibilidade de horario pos-laboral,
funcionando numa Idgica de Educacio ndo formal.

O CNO da AHD pretende o aumento de Qualificagio e
Formacdo de cidaddos maiores de 18 anos, criando
condigles para a sua Certificag 3o 2o nivel do Ensino
Basico @ Secundaria, promovendo a lguzidade de
Oportunidade Sociais.




EDITORIAL
S B
o X

Carcls Leitores,

Em primeiro lugar gastaria de dar uma explicacdo
merecida para o facto de em 2008 apenas Brmos
editado uma revista, contrariameante & periodici-
dade a que ja vos habituamos. O apoio que esta re-
vista tem merecido e multo agradecemos por parte
da Merck Sharp & Dohme Lda foi este ano repartido
com uma outralniciativa de grande impacto cultural
e-artishoo que fai o Simpdsio da Pedra.

Para todos aqueles que gostam de escultura, 3 Fun-
dacao feve € ainda tem & sua disposicio algumas
pecas de uma mostra criada por autores de renome
nacicnzl, elogades pela peneralidade dos visi
{antes, ficando azsim lancado o repto a guen ainda
ndo nos visitou, gue o faca; pois vale a pena.

2 ano de 2008 estd prestes a terminar.e em jelto de
balanco, poderia dizer que a nossa arganizagao
apostou e investiu em Projectos, Parcerias, Meatho-
ria da GQualidade dos Servicos gue Prestamos, Sis-
tematizacio constante do trabalho desenvalvido,
apostas estas inseridas nos principios basicas no
ambito da Oualidade; que 530 " O Respeito pelos
Direitos de todos os Intervenientes " ™ A lgualdade
de Oportunidades *, * A Participacio ™ “A Etica * " O
Trabalho em Parceria *, etc..,, praticados pela nossa
arganizacan.

A revista diferenga & um pouco oexemplo da apli-
cacdo pratica destes principlos; dado gue ela evi-

L
.
.
.
.
.
.

dencia os principals trabalhos e evantos realizs
pela nossa Instituicdo ao longo do ano.
Durante o ano de 2008, assistimos 3 algumas mu-
dangas, principalmente an nivel da Formacio Profis-
sional para publicos especiais, mudancas que muite
embora se encontrem contextualizadas na actuali-
dade econdmica, ndo deikaram de criar
constrangimentos no desenvolvimento dos progra-
mas, desconhecendo-se sobre o Futuro dos mes-
mos, ou pelo menos dele ndo se fala ou nada =e
sabe..

Em 2008 a Fundacdo viu aprovados trés projectos
dos quals ouvirdo falar futuramente.

foram eles a Empresa de Insercdo, AFID GREEN, o
CNO - Centro de Novas Oportunidades e o Flnancia-
mento para a construcdo de um eguipamento inte-
grado de Lar deldosas, Creche e Apola Domiciliario,
Apesar de tudo, o balango fol bastante Positivo pelo
que, em meu nome pessoal € em nome da
Administragdo endereco um especial agradeci-
mento a todos os colaboradores gue nos ajudam di-
ariamente e esforcadamente 3 construir esta casa,
consolidando com dedicacdo e empenho a nossa
MISSAD.

Para todos desejo um FELIZ MATAL.

Domingos Rosa

T Jenor D,
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O:. Centros Novas Oportunidades {CNO) sdo,
actualmernte, uma das solucdes para guem deseja
gualificar-se em Portugal e de forma gratuita
Constituldes por equipas técnico-pedagogicas espe
cializadas, os CHNO t8m a sel cargo o acothimento,
diggndstico € encaminbamentodos candidatos que
procuram estes centros, esta metodologa & feita de
torma negociada & de acordo com o perfil do adulto
e dos seus objectivos pessoais
O surgimento do reconheciments de competencias
desenvolvidas através da experiencia em coniex-
tos/candrios onde oindividuo actua &, em Portugal,
urna das medidas politices que concretiza o dirgio
a escolarizacdo, patente na Constituigio da
| Repuiblica Portugeesa, rompendo o conceito de gue
sa na Escola e atraves desta se valoriza o individuo
Muite se cuve falar sobre a sigla RVCC (Reconheci
mento, Valldacao e Certificacdo de Competencias),
lipada ans CNO, todavia .o RVCC g apenas uma pos-
sibilidade para os adultos inscritos, maiores de 18
anas, que nio tenhamooncuido o 49, 69, 9% ou 129
ano de escolaridade.
De salientar que a Iniciativa Novas Oportunidade,
coordenada pela Agéncia Macional para a Qualifi-
cacio (ANQ), pretende elevar a formacgio e qualifi
i cacdo da populacdo portugussa, proporcionando
uma Nova Oportunidade para aprender & progredir,
com o ohjectivo gquantitativo de formar/qualificar
L 000 000 de cigadans ate 2010.
A FundacZo afid Diferenga é uma fundagdo de soli
dariedade social, criada em 2005 pela Assoclagdo
Macional de Familias para a Integragio da Pessoa

Deficiente. Desde Junhe de 2008, gue a Fundacao
I afid & entidade promotora dé um Centro Novds

Dportunidades, assumindo @ sua responsahbilidade
nesta missao parfilhada de proporcionar uma nova

Azsinatura de protocolo entre a Fundacho &fid & a Forga Aérea Portuguesa
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oportunidade de gualificacio/formacio aos par-
tugueses, com especial incidéncia nas populacoes
do concelho da Amadora e dreas limitrofes, devido
3 sua lecalizacio gengrafica

Os dltimos dados estatisticos disponiveis
sobre educacan & farmacao no concelho oa
Amadora (referente ao ano lectiva de 2005/06) in-
dicam-nos uma taxa de 152% referente a retenca
e desisténcia de alunos no ensing basicoe de 31,9%
no enzsing secundario (INE; 2007}, Segunda dadas
do ultimo recenseamento da populacdo por-
tuguesa, em 2001, 5, 5% da populacas do-concelho
da Amadora era analfabeta; 4.2% da populacio
activa da Amadora encontra-se deseampregada
E neste contexto que a Fundacao afid Diferenca,
atraves do seu Centra Movas Dporfunlidades, as-
sume 3 sua responsabilidade e compromisso social
em ajudar todos agueles gue nos procuram no
tracado de um caminho de gualificaciofformacao
pessoal, feito a medida de cada um, cofm - aspecial
atencao 2 histéria de vida que cada rosta oculta,
Com uma equipa téenico-pedagogica empenhada,
ocentro funciona em hardrio laboral e pds-laboral
(das 10 a5 22} durante os dias Gteis e ao 5dbado, no
nerfodo da manhd (das 2.as 13}
Contamos consigo, @ gostanamos gue conlagse

cannescol

Silvia Marques & Oscar Fernandes
Formadores ne CHNO da Fundacao afid Diferenga
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Mensagem do Presidente do Conselho de
Administragdo da Fundagdo afid Diferenca

| odas as historias tém um inicio... e esta comecs

com umsonho, o da qualidade de vida, o da alegria

o da proc 3 obstinada de sentido e substancia parz

1 TR0 &

Haalol dis PPESSUE S WE QLT LU T S

lgum trabalho e dedicacio, al

o 2 &
do Sesimbra Art Spaces para os [ar | ]
1sttuich
rAiimentio, porgue ac pdificamos na

x» Familia

et D
problematicas da Deficiencia. da

e el LA - - -
vaude, da | legracac social das nece

Comunigdade, nas

Envelhecimento... desde & sobre 3

2% Semestre 2008

do oficlo, Y0 a harca & a solidanedade de guem

acrecita que pode fazer, maldar, construir a ver

dadeira Diferenca... até ao cumular da dltima pedra

E, como em todas as histérias, existe um fim alme

4 = F ¥ =

|20, d proposta gue € postulada nesta 12 Ex

posicdo/ Simposio de Escultura em Pedra da

Fundagio afid Diferenca — Estabelecer um para-

Lo

e Yo
digma e soliganana

substancia somoas, sobretudn, Semealhantes

Populactes

que acolhemaos e protegemos e das Pessoas

superior disponibilidade da Cdmara Munlcipal da

A - o d
Amgdora &

da Camara Munlcipal da Sesimbra, sem
A% quais nao sera possivel mantar esta logistica, o
envolvimento e visdo solid
que 2
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nstitutDptico

O 2 MEeCenas para o eve I motor

deste Catalogo, @ aos Escultores, gue num



gesto de ampla e vivida generosidade, oferecem o
valor da venda das suas obras & favor do Projecto
Sorial da Fundagdo afid Diferenca.

Domingos Rosa
Mensagem Institutoptico - Apoio a AFID

Porque somas muito mais que um negdcio e as pes-
50a5 sd0 3 nossa prioridade...

Porque nido guersmos astar ausentes e ambi-
cionamos ajudar a selucionar os problemas dos nos-
505 pares..

Porgue gueremos deixar uma marca positiva pela
nossa sensibilidade, solidariedade & intervencio
chvica, na sociedade em que nos inserimos...

Nao podiamos deixar de nos assoclar a uma causa
tdo nobre como a causa que move 05 colaboradores
da Fundacio afid Diferenca.

O Institutoptico pauta & sua participagdo corpora-
fiva & social em valores como 3 parseveranta, a pro-
actividade, a unido, a partilha e a exceléncia.
Origntamos a nossa politica empresarial em
primeira instancia pare as pessoas, com
responsabilidade e proximidade, e, seguidamente,
para a eficiéncia econdmica, com competéncia e as-
sertividade,

Ao apoiarmos a 17 Exposigdo/ Simposio de Escul-
tura em Pedra da AFID e 3 edicio deste catalogo
gueremos deixar paterte gue esta @ uma Instituigdo
que merece todo o nassa apreco @ homeanagem,
nao 50 pelo trabalho que tem vindo a desenvolver
junto da pepulacio cam deficiéncla, privilegiando a
autonomia e o bem-estar das pessoas com quem
interage, mas, também, no exemplo civico gus
transmite ao vivenciar diariamente a diferenga sem
menasprezar potencialidades e sonhos de cri-
angas, jovens e idosas que 05 procuram.
F nossa expectativa que através deste apolo
consigamos sensibilizar a populagdo em geral
pard a necessidade de nos sentirmos respon-
savels pela nossa esfera social e ndo apenas
pela nossa vida pessoal ou profissional , Eim-
portante que o cidaddc comum tenha
conscigncia que a sociedade sente urgéndia na
cooperagio e solidariedade, ndo apenas nesta

Fundagloafid Dilerencs

05

epoca que antecede o Natal, mas ao longo de todo
0 ano.

Armanda Almeida

Mensagem do Comissario — Exposicdo In-
ternacional de Escultura da AFID

Ao primelro contaclo com a AFID, gera-se de imedi-
ato uma empatia que desde logo nos envalve num
sentiments de anorme fraternidade.
Uma licBo de vida & o que acontece ao conviver com
gente nobre que disponibiliza a sua vida para servir
o5 outros,
A propdsito da 48 Bienal Art Spaces de Sesimbra em
gque participaram alguns artistas desta Instituigao,
surglu-me um convite por parte do presidente da
AlID, Dr. Domingos Rosa, para apeiar a realizacio
deste 12 Simpdcio da Pedra e a proxima maostra de
Escultura que se ird realizar na primavera’ do
proximo ana...
Sentindo desde logo a grande responsabilidade de
carresponder aos anseios desta instituicdo, espero
que com esta simples accdo, vir 8 contribuir com a
felicidade dagueles gue de todos nds precisam.
De imediato, e com o apoio doescultor Maisés, re-
unimos um leque de escultores disponiveis e sensi-
bilizados com esta causa, dando farma a esta
exposican, participando assim de uma forma sim-
bdlica, com o apoio a estes nossos quendaos e com-
panheiros amigos.
Os artistas participantes desta expostcio de escul-

tura sdo de diversas

origens,

28 Sermesire 2004 -
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niLrnan abalhos gue nasceram livres de g
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nologia contemporanea e as tecnicas tradicionszis.

E dever de cidadania apoiar Associacoes Com ieais

como os da AFID

Hem hajam

Carios Bajoucs

=sculturas continua pdtent=

; IECIadores o8 arte
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“Todos os dias®uvimos
um pouco de s
vemos umuadro bonito,
um desenho, uns almogos
de convivio; se possivel
dizemos umas palavras

A Felicidade & uma viagem, s veres longa. Eum
Irule, um legume gue se colhe na horta, uma flor
GLIE 5B 5eime|a...

Seja feliz!

Mesta perspectiva o nasso trabalho assenta em qua
tro pilares fundarmentais:

12 Relagdo entre Clientes e Eguipa

Para isso todos os dias @ trabalhada a relagdo de
ronfianga e de auto-estima de modo & incentiva —
los parg umd participacdo positiva face as acthvi-
dades

22 Trabalho de Equipa

untos formamos uma equips cam um chjsctivo
camum: A felicidade & o bem-estar dos clientes.

3% Rotinas

Do mesmo modo aceder as rotinas, ande o jovem
2 insere @ uma excelente ajuda na procura da
resolucdo de problemas

42 Apoio Sdcio Emoclonal

Para i=s0 contamos com apoio das psicolopas
estagiarias gue desenvolveram e desenvolem um

trabalho ao nivel das emocdes ¢ da diferenca, £ de

Grupo Dcupacional do Centro Soclal de Alfragide

toda a equipa Afid que em-cada dia dd um pouco
do methor que ha em si a todos os clientes.

caEtem laneias de oportunicades que se abreim s
preciso aproveaitar

Profa. Lidia Gabriel & animadaora sacla cultural
Sofia Plnto
Fundagao afid Diferenga

2% Semestre 2008
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Uma Luz Especial

H’l l
ma Luz Especial” & um titulo excepcional
reito a medida de urm evento excepcional

Inaugurado no dia 4 de Dezembro de 2007, ainda
no ambita das camemaracdes do Dia Internacional
da Pessoa com Deficléncia (3 de Dezembro).

foi uma

luz feita de milhares de
cambiantes de cor
catalizados por uma
iluminacao natural
desenhada a medida da No final do evento foi ainda consclidada,
r = cOm @ aquisicad de novas obras, a8 coleccdo de

pIE!‘E SEUdE e qualldade pintura do Hespital da Luz [ver ::{1||_=-::|;':ar'|:| Em
de vida que é apanégiﬂ do www.iundafid.orgpt) que & hoje um dos mais
interessantes paradigmas de Inclusio pelas

Artes, visap unica da Direccdo do ES Salde,

(www.hospitaldaluz.pt) e crsiade primeio o Hospital do  Mar

= (www.hospitaldomarpt), wver coleccio em
dﬂ Grupﬂ Eﬂpil‘l‘l‘ﬂ Santﬂ' www. fund-afid.org.pt}] & apora mimetizada em
" pleno, com uso de grandes formatos {com as
SEUdE| 'rldi‘l.:” K - - - 1 -
' =5 pecas a chegarem aos 160x120 cm), como
planeamento e supervisdo a cargo da Arg. Filipa

A Exposicio que ocupou o corredor do 1%andar e o ;
Lacerda.

atrio central desta Unidade de Sadde d Ea-s¢ de
passagem, também uma obra arguitectdnica
admiravel, equipada ao mais alto nivel fal um
sucesso em fodos o5 aspectos, aque ndo é alheioo
empenhado e profissional trabalho de comunicacio
empreendion peio Departamento de Comunicacdo
do Hospital da Luz (enderecamos, am nome dos
nossos Artistas, um forte abirago para a Dra. Claudia
Silvelra),

Fara melhor conhecer toda a Iniciative de
Responsabllidade Social do Grupo Espirito Santo
Saude pode ainda visitar: www.fund-afid, org. pt

MO
Fundacio afid Diferenca

2% Semestre 2008



Talentos Inaud

A grande dificuldade com

que o5 artistas da Oficina de
Pintura da AFID se deparam éa
falta de tempo para dar respostas
a5 solicitagbes das instituiches e dos
particuiares que possibilitam a sus-
tentabilidade do atelier, o que consttui um
exemplo rarm no panorama nacienal onde &
muita dificil, sen8o mesmo impossivel, vingar no
mercado da arte. A razao do sucesso deste atelier
reside num conjunto de crences gue artistas,
responsavels & ellentas possuem. Cada uma destas
créngas tem sido objecto de estudo tedrico e em-
pirico por parte dos especialistas em criatividade.,
A primeira crenca & a de gue todas as pessoas
podem ser criativas {Vygotsky, 1988). Este potencial
criativo expressa-se numa necessidade de produciio
criativa, ou seja, numa constante (relcriacio do
‘novo” gue surge 3 partir da manipulacao activa e
dindmica dos objectos e que permite a adaptac3o
da pessoa ao munde que a rodela (Piaget, 1972).
Uma crénca muito relevante na potenciacdo da cria-
fividade & a crenca na sua educabilidade. Tanto o
conhecimento de téenlcas como o desermvolviments
de competéncias cognitivas e perceptivas depen-
dem de factores ambientais (Amabile, 1996}, Para
s educar a criatividade & também essencial
acreditar na capacidade de aprendizagem, mait es-
pecificamente na ideia de gue todos podem apren
der (Bruner, 1960} & na ideia de que todos podem
aprender a ajudar-se a sl proprios {Howley, Howley
& Pendarvis, 1995), Nesta processo de construc3o
da autonomia pesseal de um artista, a descoberta e
a apropriacdo da cristividade individual conduzem a
expressao criativa (Powsll, 1594). Do mesmo mada,
a crenca na auto-eficacia cria 3 expectativa de
sucesso [Bandura, 1986) e leva os artistas da oficing
de pintura da AFID a affrmarem unanimemente que

grandes
tas".

Outro conjunto de crencas que
|ustificam a exceléncia desta oficina in-

cluem crenga no respeito pelas caracterist-

cas pessoals de cada artista e responsdvel,
procurando ndo negar ou homogeneizar a diferenca
{Banks, 2003) e, naturalmente, valorizando as
qualidades pessoals de cada um, nomeadamenta,
a perseveranca e o incanformisma. Se por um lado,
a motivagdo intrinseca conduz a um envalvimento
activo na tarefa (Deci e Ryan, 1985), por outro, a
vontade de assumir riscos propicia a criatividade
(Sternberg e Lubart, 1991). A vontade de criar gue
caracteriza todos os artistas do atelier asta intima-
mente associada @ crenga na ars gratia ars, por
putras palavras, 3 crenca na arte pela arte, O entu-
siasmo pela actividade advém do facto de a pintura
ser uma acHvidade autotélica e n3a exotélica
|Csikszentrnihalyl, 19986).

& quantdade e a gualidade de trabalho do ateller
nag sao alheias a crenga na possibilidade de
colaboracio, ou seja, a criatividade ndo resulta ape-
nas de acghes Individuais, mas da interaccdo
sistémica entre a pessoa e o contexto socio-cultural
(Csikszentmihalyl, 1988). Conseguentemente, as
tarefas sdo divididas e todos trabalham em equipa
na preparagdo das telas, na composicio do

artis-

2% Semestre 2008
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desanho. na ifustracdo, no trabalho de autor
autanaomo ou am projectos para escultura ol
carpintaria,

Sem divida quea actividade da oficina de pintura é
MOoYicla pelo prazer inlenor QUe a express=o do po
tencial possibilita. Mas estreitamente associada a
este mobil esta a crenca na capacidade de aprecl-
acio por parte de alguns membros da socledade
gue se concretiza na idela de gue existe mercado
para qualguer obra, Mo entanto, esta parece ser
uma crends pouco vidvel na medida em quea o
ciedade em gue vivemos telma em discrimninar al
puns dos seus membros... e continuz pledosamente
a julgar alguns talentos inauditos pela deficigncia
gue possupm e ndo pelas sdac raras ‘e extra
ordinarias qualidades.

fmabilp, T M (19961 Creantvity in Context Boulder,. £0: Wesiview
Presa

Randura, & (1986} Sooal foundstions of tsought and acton: & social cogr
1=¢1, gty Eoni g barstassniie Ehifs Pdd: Prentice-Hall

Banks & E, [F00E]. Dvsabilivg in T Fan

i 1 o e . ~ - =
. A Lhe Spen Perspectse, Cullemal

Frhwic Miromey Popchodagy, S 4], 367-384

Brursr, [ (18600 The process of education. Cambrdge: Harmrd Universsty

Cslkspembmithaiyl, M, | 1558 Society, colre, and permon; o systers ey o
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Inserido no programa
da Academia
Siemens, Siemens oferece
a
veiculo de insercdo social

J L Fundacae ahd Diferenca acaba de receber un

veiculo muito Pg.p*' al. Decorado com desenhos

....... A carrinha, urmia '."."'..'
Tl-.'lr.:-.u-lll.—-r | '!.- TDI 130 CV, oferta da Slemens, fa
cilita a insercdo social de Pessoas com Deficiéncia,
fotalmente adaptada as necessidades scpecials da
Fundacaa
mite um elevado nivel de mobilidade e interaces

ol !

'-'r‘II'Ilr'-r.'\--'-;'| este fovo transporte oer-

dpraximando os seus utentes da socedade

e gue

540 membros de oleno direlts

Na cerimdnia de entrega, que teve como anfitriso

Fundaca

R

tomingos Rosa, presidente da Fundacio afid,

yara alem de pais de
la Fundacdo, Carla Tavares; Vereadora da

Dveram tambem presentes,
Utentes d
Camara Municlpal da Amadora, bemn comao virios
colaboradores da siemens Portugal, entra a 25
Pedro Henriques, Director do Corporate Personne !
e Antcnio Filipe, Director de Corporate and Market
ng Communications

A Fundacan ahd Diferenca @ a primeira Instituiclo
gda area da |.'J-_-‘|-_|._-rr...'! cerfifcada em termos de
Uuslicade e serve actualmenta 504 pesspas em
indmeras valéncias. Cobre essencialmente a drea da

deficiéncia e dia {2du ]| talmente as Brandes necess-

dades nz area social, comecando na intervencio
precoce, acompanhande a crianca, o jovem em
risco e cumulando com o apoioao idass; Para maic

nformagdes consulte hitp:/fund-afid arg: ok

Enguanto gmpresa soclaimente responsavel, a

JIEMERS dssUMeE compromissos gue contribuem

para & criacac de uma sociedade mais justa o

2P Sermagire 2008
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pquilibrada, Nesse senfido, o projecto Academia
Siermens, inclui a organizagao de acgdes de pa-
frocinio a causas e nsttulgdes, e materializa o com-
promisso da responsabifidade corporativa que
assumiu. Dividida em cinco dreas de actuacdo dis
tintas, a Academia Siemens privilegia as areas do
Ambiente, Educaclo e Formacgao (Generation 21),
Solidariedade e Voluntariado (Caring Hands), Inves-
tigatao e Desenvolvimento (I&D), Cultura e

Desporto,

A carrinha YW Transporter 1.9 TDH 130 CV (furgio
longo tecto alto) entregue pela Siemens a Fundacao
afid Diferenca foi adguirida a Castelimna com o apoio
da SIVA, gue contribuiram com condigoes especiais
na venda deste veiculo.

Adaptada para facilitar a insercao social de Pessnas
com Deficigncia, o veiculo pode transportar sete
pessoas @ tem espaco para uma cadeira de rodas,
plataforma elevadora braco duplo e degrau elec-
trico basculante

Ana Paula Baixinho
Siemens

20 Semestre 2008




Artur Bual

N uno Geada o Artista com a carreira mais susten
tada & um exemplo de perseveranca, trabalho, talento
g entrega o Arte 500retuio Mo SUporte. pIctoncao.

O primeiro Artista entre nds representado a nivel
paleristico (1998 = Galeria Lagario Pintado, Lishoa;
003 — Galeria Quadrum, Lisboa) term uma expressio
5.u:gu!f=|, inconfundivel, num estilo forte gue, diagonal
mente, ja percorreu todos os géneros da Fintur, desde
a retratistica, paisagem, natureia-morta, pintura
historica, abstracedo e cumpriu a faganha de atingir se
lecches e prémios em concursos ce ambita interna

|'-\.-
-\.

cional, como o Prémio D, Fernanda || [Sintra), £2 Bienal
Internacional de Sesimbra [Art Spaces), Speakers Cor

ner [primeiro projecto com visdo curatorial, Lishoa) e
Exposicac Internacional de vendas Novas,

Hoje celebramos exactamente mais um dos seus suces
505 - @ seleccao para o Prémio de Pintura @ Escultura
Artur Bual com a obra "Plameta dos Macaoos” - a actu

alizar este. curriculo  Importante parad o Mung,
individualmente, e, cobectivarninte, para outros Artis-
tas que em au!amr.a.n de exclus3o procuram oportu

nidades exemplares oomao esta.

Aproveitamos ainda para eloglar a supenor gualidade
do evento, prémios 8 a sUa organizacio, 35sim comao a5
caracteristicas do Espaco de Expasicio do Centro da Ju
ventude da Amadora, ideais para eventos desta dimen-
530 e dignidadse,

O Muno & Pintar, lustrador, Fotderafo e Escultor, esta
representado em colecches privadas e insttucionaiz

"'-‘;"-Nl:i.'. 10 Geada e o Artista
€Om a carreira mais
sustentada e um
exemplo de
perS€rveranca, trabalho,
_talento e entrega a Arte”

em Lishoa, Delras, Condeixa, Estorll, Cascais, Odivelas,
Amadora,  Almada, Porte, Sesimbra;  Farg, Tuniks
[Tunisia) e Coventry [Inglaterra) e colabora actuaiments
com a Revista Diferenca.

Para autras infarmackes pods consultar

Sobre Armur Bus

bty fot.wikipediz;orgwild/ Artur Bual

o fenav circoboariurbual_oom

Sabre o Premo:

heupsf e Lgal=in, o Z D0 T concurso-de-plnilrs-e-asculiir
artui-bra - aposta-erm-H)

Sobre Nuno Geada:

woavwstund-altd.org.pl

I i
el

Fundagao afid Diferenca
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Iniciativa Caixa Seguros

"Gente com IdEIas
escnlhe a Fundacao :
para asua al:t;ﬁn
de Natal”

i

G ente com ldeas” @ o grupo que coordena o
programa de Responsabilidade Social da Caia 5e-
guros |Fidelidade Mundial, Império Bonanga, Multl-
care, OK| TeleSeguro, Cares, EAPS & GEP) & que
desde logo te apalkonou pelo trabalho desen-
volvido pela Fundacéo afid Diferenca,
Em parceria com os profissionais ga Ahd, "Gente
com ldeias” escalhew como bandeira o projecto “A
Arte como Terapia®, para langar @ sua accao de
Matal.
0 abjectvo deste projecto fol divulgar A Arte como
Terapia”™ e apresentar aos seus clientes, colabo-
radares e pihlics em geral um conjunto de pinturas
criadas pelos artistas da InstituigBo e disponiveis
para venta, assim coma facilitar 2 doacao de mate:
rigl para os ateliers de pintura e desenbo & ainda an-
gariar fundos para a Fundagao.

- m———— By b =
ol Pog il B P T i Cap— d s
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"Gente com ldeias” promoveu esta acgdo atraves do
Cartan de MNatal da Calxa Seguros (S0.000 exem-
plares) e de um site criado especialmente para este
efeito (incluir fotos do puzzie).

O resultado foi bastante animador! A Fundagao zfid
Diferenca consegulu angariar fundos para suprir al
pumas das suas necessidades 8 vendeu ainda varnas
phras dos seus artistas.

O site continua no ar e encorajamos todos a visita-
lo e wonew. Tund-afid. org.pt

O Projecto Gente com ldeias

"Gente com Ideias’,

Num unmverse marcado pefa diversidade de culturas
e oripens dos viries colaboradores que constitusm
2 Calxa Seguros, "Gente com Ideias” procura tam-
b&m contribuir para a criacdo de uma idenhdade
comum e para & anvolvimento em
ciliern, & um tempo, o objectivo de responsabilidade
soclal da empresa e as aspiragdes de Intervencdo
civica dos colaboradores,

"Gente com ldeias” assanta na constituicao de uma
equipa de colaboradores, transversal a todas as em-
presas do universo Caixa Segunos, coordenada pela
Gabinete de Comunicacao e Imagem. Esta equipa

accoes que con-
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ira colaborar na definicdo da intenvencio corpora-
bva em matéria de responsabilidade secial, sendo
nao apenas porta-voz das preccupacdes dos
colaboradores neste dominig, mas tambem promo
tora das acghes gue respondam as suas expectab-
Was,

Wo Ano Europeu para a lgualdade de Oportu-
nidades para Todos, 2007, a Caixa Seguros atraveés
do seu Programa de Responsabilidade Social
Gente com Ideias — - apoiouw a Fundacdo afid
Diferanca onde jovens crescem em gualdade de
aportunidades,

Este designio e manifestamenie notdrio no projecto
“A Arte como Terapia™ — um programa piongiro e
ielevanite, quer sob o ponto de vista terapeutico,
quer sob o ponto de vista artistico, constituideo por

T —— [T o
=mk Bl W B i WRas ks e e

Fundacio afid

artistas utentes da Instituigdo. Exemplos dessa no-
toriedade 530 os indmerngs prémios ganhos em im-
portantes certames de Artes Plasticas, onde a
diferenca ndo conta.

Par isso, em 2007 a Fundagdo afid Diferenca foi a
instituigdo eleita pela Caixa Seguros para receber o
ceu presants de Natal,

Ana Fontoura
Caixa Seguros

ﬁu,ﬁru
D.'nllﬂrl. K rim
Porpor - ARML
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Workshop na Faculdade de
Psicologia de Lisboa

Workshop sobre *
na
Faculdade de Psicologia de
Lisboa

Eﬂqu.}n:c:- estudantes de Psicologia da Educacao e
Orientacdc, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
de Educacio da Universidade de Lisboa, organiza-
mos na semana de 21 a 24 de Abrll uma semana
tematica subordinada ao tema "Agui cabemos
tndas - zinclusao da (dleficiéncia” No 3mbito desta
sefmana, tivemos o prazer de receber na nossa
faculdade uma oficina de pintura inclusiva, di-
namizada pelo artista Muno Quaresma e com & par-
ticipacdo dos artistas Luls Rosa, Ana Carvalho, Ana
ludite Cardoso, Duarte Nuno Dias e Nuno Geada
[offcinas de arte da AFID), assim como varios alunos
da nossa faculdade, que s& mostraram muito recep-
tivos e interessados na experiéncia.

A actividade teve como ohjectivos nao so dar a
conhecer o trabalho destes artistas, mas tambem
promover um clima de inclusao, em gque todos
pudessem participar @m obras conjuntas, em que 3
parte realizada por cada um constituisse um con-
IFISLULD Umico |"_|.1Ii-'| o todo

Esta oficina fol, para nads, multo importante em ter-
maos de desenvolvimento enouanto pessoas e fu-
turas psicologas, (8 gue permitiv um maior condactn
com as grandes potenciabidades dos artistas da
AFID. Ao depararmo-nos com as nossas proprias di-
ficuldades em termos artisticos, pudemos reflectir
sobre as nossas limitagoes e potencialidades, carac-
IL-r-'LL.I'_.:IE. COMmuns g iGoos II-L.Ih l_"'l'.|L-q'.1r'r|:| PessDas, _
necessario aprendermos a tentar SUperar a5 nossas
Barreiras, a0 mesma lempo que reconiecemos

30 Samaestre 20048

potenciamos aquilo que temos de mais positivo,
Além disso, crescemos Imenso em ermos rela-
cionais, de capacidade de estar com o outro e de
valorizd-lo por aquilo que ale & enquanto peszoa. A
grande uniao que sentimos-entre o grupo; em ter-
mos de ajuda, compreensdo e respeito foi tambem
muito entiquecedor & um exemplo para todos nos.
Por tudo jsto, esta oficina de pintura inclusiva re-
algou o contributo exclusivo que cada um de nos
pode dar & sociedade, que @, afinal, construida
pelas nossas diferencas.

Ana Sofia Nobre, Diana Teles, Joana Pombo, Madia
[ristas, Sara 5am ceurdin, Susana Lavad
Fundacao and Diferencga




ataL Novartis

“Celebrar o Natal é sempre
&'acima detifdo lembrar e
reafirmarios ideais pelos
quais muitos de.nds
pautamos a ng
conhdut

A histéria da nossa relacio com a Movartis & um
pouco esta convergencia na Esperanga, no Oph
mismao, na 5olidariedade, a favor de guem mais ne-
cessita, que ndo se cristaliza apenas num dia, mas
que & canstante na nossa vida diaria

Foi contudo oportuno, beneficios de uma data em
Que o témpo se far de outro tempo, edificar para a
-Ele:a natalicia uma parceria solidaria com pleno
envolvimento dos Artistas da Fundac3o
Diferenca.

Para o efeito foram produzidos Postals de Natal Im-
Pressos, vacacionados parg omailing tradiclonal da
Movartis parceiros,
colaboradores.,

Paraielameante, e servindo o objectivo de enriguecer
a5 novas instalacbes da Movartis, foram escolhidas
15 imagens emblematicas a partir do portefblio de
referéncia dos nossos Autores

O resultado global foi uma modalidade novadora
de valorizatao deste espalio artistico com a pro-
ducano de telas de grande qualidade, impressas com
a5 fims

afid

enderecados a clientes e

agens seleccionadas.

Esta solugdo, gue tarma 2 Novartis em Mecenas Pl

oneira ao adauirir) patrocinar produtos de Art Wear
social, tem uma finalidade muito especial, 2 de ¢on-
solidar alternativas diversificadas & disposicio de
Empresas e outros Benemanitas

Mos ultmos anos estes produtos tém-se imposto

came excelente interface para o contacto com o
publico emn geral, constituindo uma excelents farma
de alargar a esfera de alcance e apelo das Obras re
alizadas por Autores com Mecessidades Especiais
sermn gue este alargamento interfira com a normal,
tundional e terap@utica rotina de trabalho que desze-
jamaos manter nas nossas Oficings de Artes,
A iniciativa fol apresentada aos colaboradores du-
rante o jantar de Natal da Novartis que decarreu no
Hotel Cascais Miragem, num ambiente de francs
animacac numa.sala magnifica, banhada pelo 5ol e
pelo azul do ma:, onde nos foi possivel confrater-
nitar rodeados do conjunto expositive encomen-
dado
A Fundacao afid Diferenca agradece encarecida
iente este apoio @ toda a Flosofia de Meoenato
20cial da Movartis gue, sendo exemplar, conduta
para todo o amo, nos lembia que os ideais & os
sonnos s30 os melhores imoneiros para as nossas
vidas

N.O.
Fundacdo afid Diferenca

2% Sermestre 2008
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corrente de

lanca e

revelaram a sua veid artis-
tica, atraves de pinturas
glusivas as areas de nego-
cio dos parficipantes na

solidariedade e
promove obras de
arte de

Es;_a Matal, 2 YOU mix decidiv colocar a criabivi-
dade ao servico de guenm mais precisa

Esta Apéncla de Publicidade, com escritorios no Al-
garve @ em Lisbo3, uniu estorpos com - Clientes e
Parceiros. 2m |_|r|_'||=' da AFID ﬂ-’.‘»‘.l,‘:-"i.‘lgﬁﬁ Macional
de Familias para a Integracéo da Pessoa Deficiente,
urna instituigao sem fins ucrativos, com estatuto ce
fundacdo e recentemente certificada

O desafio proposto pela You mix copsistiu na criagaon
de cartoes de Natal para oz participantes na inicia-
tiva, partilhando talentos e aproveitando sinergias
antre a AFID, a YOU mix e osseus Cientes e’ Par-
ealras. E accir e criou uma corrente de sali-

dJariedade, Os artistas da Oncing oe Pintura da AFID

2% Semestre 2008

iniciativa, a krypton Photo
produziu as fotos e 3 YOU
mix tratou do layout e Operacionalizacads dos
cartdes

Conhega o
http:/ fwww.youmix, pt/newslettarfyoumix/n2007/
Juntarami-se a iniciativa entidades coma o Pargue
die Matureza de Moudar, & NewMadeira, a Quintinha
de 530 fobo, 8 Avango, o Falesia Hotel, a By Nature,
a Remax, a Deskprovider, a Inesting e a 5tand BY
¥ou. Ficou ao critério de cada cliente a colaboragdo
com @ Instituicao, quer soh a forma de donativo

resultado desta  accAEo em

guer sob-a formade compra da obra em causa
Esta Imiciativa da You mix ave Soimo objectivos di-
vulgar a capacidade artistica dos membros da AFID,
gque - ccupam parte dosew tempo numa Oficinag de
Pintura, assim coma minimizar o materallsmo.ss
sociado a esta epoca, fazendo com que cada um dos
envolvidos contribua para este fim com o5 seus re:
cursos humanos, materiais, de expariise ol outros



Sobre a AFID

A 8K D Associacda Macianal de Farmilias para a Inte-
gracdo da Pessoa Deficlents, & uma Instituicio Par-
ticular deSalicariedade Soclal criada a 14 de Marco
de 1935 ¢ declarada IPSS n?75 [/ 85 emi 21 de Abril
de 1988 fo DUR, n® 33111 5erie, por inlciativa de um
} ap0ic e a inte-
gracio das pessods portadaras de deficiéncia

grupa de pais e {ecnicos visando

A AFDoa urma Instituicdo de utilidade publica sem
fins lucrativos gue tem por objectivo promover 3
solidarieclade entre familias portuguesas na defesa
dos direitos e da integracso das pessoas com defi
clénca, [ovensem risco social, idosos e criancas
Tem a funclenar uma Oficing de Fintura, que per-
mite a ocupacio destas pessoas, dando visibilidade
aos saus talentas artisticos ag nivel da pintura e da
escultura. Verdadeiros artistas plasticos gue desco-
briram o8 seus dotes pela:mao do pintor Nuno
Quaresma

Sabre a YOU mix

Prastes a completar 5 anos,. esta agéncia de capital
totalmente nacional, tem sede no Algarve g es-
critorio também em Lisboa,

Cam-umaequipa composta por 14 gessoas, a You
mix tem trabalhado com suceszo os sectores do
furismo: & Entidades Municipais,
Imobiliario. L||:Tr‘-l'_'llllfT.-If.'LJ Hestauradao, [ransportes
a Telecomunicacies

Hotelaria,

Fundecio afid
10

Ma sua carteira de Clientes conta com a Associacdo
e 3 Regran de Turismo do Algarve, & Assoclacdo do
sotavento Algarvig; a8 Associzcdo de Promocdo da
Madeira € a Direccad Regional de Turismo, beém
camo os Aeroportos da Madeira, a Remax, a Blandy
Travel, os Teleféricos da Madeira, o grupo EDIA, a
Universidage do Algarve, as Cadmaras de Lagos @ de
Partirias, o Grupo Lidosol, a Cabo TV Madeirense,
te entre outros,

Cam-a assinatura “comunicamos consiga”, o YOU
mix aposta numa comunicagdo lado a lado com-os
ciierfes, a construir marcas, e ‘reune. onsenso
auanto a forma de estar e de trabalhar. O espirito
ge equipa; o amor a camisola @ o dedicacio Incondi
cionalaos seus clientes 530 as palavras de ordem de
catda-dia de trabalhn

Uma equipa forte, focada na solucio adequada a
cada cliente. Sam limites geopraficos. Sem barreiras
fisicas ou temporzis.A direccdo executiva e de
servico a cllentes e assegurada por Laura Lopes e a
direccdo criativa & da responsabilidade de Patricia
Conde.

Laura Lopes trabalhon comio acoount na JWT e
como directora de contas na Tequila/TBWWA-epg. Pa
tricia Conde fol directora de arte na JWT. Nova
Publicidade e Yaung & Rubicam

Youmix, solucdes de comunicacao
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Da Formacao a

empresa de inSEI"(;

Em 2004 a Fundacdo afid Diferenca, através do
Programa Constelacdo, infciou um projecto ligado
a0 desenvolvimenta de formagio profissional para
pessoas com deficiéncia, nomeadamente ao nivel
de trés dreas especificas: lardinagem e Manutengdo
de Espacos Verdes; Restauro e Manutencdo de
Madeiras e Multiservicos {auxiliar de |avandaria,
cozinha e servicos administrativos). A& Formacao
Profissional em termos gerais, tem por objectivo a
formacdo global do formando, ou seja, o
desenvolvimento das capacidades necessdrias de
trabathoe atraves dos conhecimentos tecnicos
imerentes a actividade profissional, bem como o
decenvalvimento da autonomia pessoal e social,
promovendo uma melhor integracio na sociedade
em geral 2 no futuro posto detrabalbho.

Mo final doano de 2007, os primeiros formandos
concluiram com aproveltamentc os cursos de
formacan, quer a nivel técnico @ formativo, guer a
nivel psicossocial, Contuda, nem todes tveram a
possibilidade de fear integrados no maia laboral,
gquer pela inexlsténcla de recursos financeiros por
parte das entidades, guer pela falta de
consciencializacdo einformacdo gue as mesmas
revelaram perante a tematica da deficiéncia. Neste
ultimo ponto, sera importante realcar 0 Importante
trabalho de sensibilizacde que s téchicos da
Fundagdn afid Diferenca junte das
gntidades gue proporcionaram  estagios em
pontexto real de trabalho,

bveram

A Fundacdo afid Diferenga nao dasistiu & tentou
definir outro projecto que pudesse apolar estes
jovens, tentando eliminar o vazio & o obstaculo
criado pela nao integracdo das pessoas nd meio
profissional. Desta forma, cria-se a empresa de
insercdo “Afid Green" na drea de jardinagem e
manutengao de espagos verdes em estreita
colaboracio com o Instituto de Emprego =

28 Semestre 2008

Formacdao Profissional, tendo como principal
objective, a insercdo  socio-profissional de
desempregados de longa duragio ou e situagdo
de desfavorecimento face a0 mercado de trabalho,
neste caso pessoas com deficiéncia fisica efou
intelectual. & grande potencialidade evidenciada
por este projecto remete-nos para a integracan no
mercado de trabatho dos ex- formandos da drea de
|ardinagem & manutencio de espagos verdes, quea
tém aquil @ grande oportunidade de levarem adiante
Um projecto de vida, A empresa de insergao "Afid
Green” Csugere jgualmente uma adequada
sustentabilidade economica e financeira, na medida
am que existern inumeros protocolos estabelecidos
com diversas entidades para a manutengdo de
espagos verdes ao nivel da Amadora e area
envolvente, comao a grande Lisbhoa, Sintra e Deiras;

Perante o panorama actual em fermos laborals,
cada vez menos assistimos ou ouvimos falar na
palavra oportunidade, principalmente aa nivel das
pessnas com deficléncia

Contrariando esta tendéncia, a Fundagdo afid
Diferenga adopta uma intervengdo preponderante
no apoio psicossocial 8 de insergao nz sociedacde
dos jovens com limitagdes e dificuldades
Intelectuais e fisicas, promovendo recorrentemente
a ipualdade de oportunidades entre as pessoas.

Rus- Griko

Psicdlogo clinico e coordenador da Formaggo
Profissional

Fundagdo afid Diferenca



Al?u?slrr:!er%e editamos, 2m diversos suporkes,
formatos e guantidades, postals consagrados 3
epoca natalicia

lemos um portefolio extenso de ilustracdes
disponiveis para o efeito @ a possibilidade de per
tantalizacdo dos carthes com logdtipo e outrainfor

macio relativa 8s empresas.

Fundacia afid

Impressos em papel ou em suporte digital (e-card),
a partir de 200 unidades {3 nossa maior edicio j3
atingiu a tiragem de 30 000 exemplares), estio
disponiveis para produgdo a partdr de um primelro
contacto para oficinadepintura.afid@gmail.com

22 Bpmestre 2008
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Grupo Brodheim... Pelo Ambiente

N 0 passado dia

26, Iniciamos a plan-
tacio de 10.000 ar-
vares no Concelho de
Mirandela. A& cam-
panhas da Timber-
land, inttulada "LIm
Nome, uma arvars’,
tomuUmmentea
chamada "10 anos -
L0000 arvores”, de-
SENYO|VEU-5€ Ag
longodo ano de 2007
na cadeia de lojas da
marca e visava comemorar o 10.% aniversario da

Timberland com uma operacdo que fosse con
dizente com as preocupagoes sociaisfamblentais,
guer da Timberiand, do proprio Grupo
Brodheim. Fol nesse sentido que decidirmos celenrar

quer

este 10.2 aniversdrio através de uma acgdo que mar-
casse historicamente a presenga da Timberland em
Portugal. A accdo escothida fol plantar 100000 ar-
varesl

GQuando a primeira |loja da Timberland abriv na
Avenida da Liberdade, ha 10 anos, foi, de alguma
forma, uma revolucdo no OS50 pais, quer No mer-
rado da monomarca, guar na canceito de produto
outdoor gque importdamos para Portugal, Para o
Grupo Brodheim, estes 10 anos foram um percurso
maglco, porgue nao so aprendemaos com a Timber-
land muito sobre a profiisdo de retailers, mas tam-
bem pargue a Timberland nos ajudou a crescer do
ponto de vista dos nossos valores. Estou hoje con
victo de gue encontramaos, com esta empresd, a
parceria gue eu tinha sonhada a nivel global. 58 0
nasso grupo tem claramente consignado, nos seus
valores a solidariedade & consciéncia sodal a Tim:
berland, através das 55.000 horas gue desenvolve

28 Spmestre 2008

no trabalko comunitario em todo omundo ndones
fica certamente atras: Alias, 2 ja pelo 102 ano <on-
sacutivo gue a Timberland vam referenciada na re-
yista Fortune, como urma entre as 10 melhores
BMPresas. para hos EUA;, o Que,
convenhamas g, de facto, o maior elogio gue se
node dar a esta empresa, Dez anos depois, 18 lojas
Timberland estio no mercado e o Grupo Brodheim
gere mais de 70 lojas monomarca. Continuamaos a
ter ambiclo relativamente a este projecto pionsiro
|& que pretendemos, nos proximos 3 anos, abnr
mais 9 lojas da Timberland no mercado portugues,
fodo este caminho foi, & sera, parcorrido com muita

trabhalhar

palxfio & uma grande vontade na aposta de valores
g deverdo continuar a ombrear com os valores tao
importantes das vendas das botas, dos sapataos, das
t-shirts ou das calgas . as 10.000 arvores que plan-
tamas em Mirandela eliminario 72% da emissaa oe
dioxido de cerbono que as 117 pessoas que 1
trabalham com a Timberiand emitiram no ano de
2007. De facto, se cada pessoa emite, em
meédia, 22 tonefadas de'col por ano, 530
pecessarias & volta de 110 drvores para
consumir esse mesmo volume de ol
por cada pessoa que o emite. 58 tver-
mos em conta estes dados; teria sido
necessario plantar 12 870 arvores para
CONSUMIr o co? que a equipa completada

limberland emitiu, em media, em 2007,

Mio atingimos este objective (ficamos
pelos 72%] mas guero, desde &, anunciar que
em 2008 iremos plantar 15.000 arvores, o que
so for possivel, ndo ob eliminara as emissies de
cod da eguipa da
criard um super avit nesta matéria. Obrigado a
todes os gue acraditaram no projecto da Timber-
land desde o inicle, a todos os gque ajudaratn a
construir o mesmo nestes Ultimos 10 anos e a toda

Timberland, como a measma

a actual equipa que, com alma, continua a apostar




nos valores eticos que guer esta marca, quer o
Grupo Brodheim, tdo activamente defendem. Esta-
mos tados de parabéns!

{..)

Dr. Ronald Brodheim
Presidents do Conselho de Administracao

Por um mundo melhor.
Um compromisso do Grupo Brodheim .

0 Grupo Brodheim repre-:"
senta,
sabedoria de mais de t-EIE
anos de histaria, os valares:
morals e os principios:
comerciais gue o seu fun-
dador lhe conferiu, desde o
primeiro dia da sua existen-
cia: integridade, respeito e
sarvico 3o cliente. Mas sari

com & forga &3

hoje uma solida f_'r'-1prli':.a§
em Portugal acarreta tam-

em

S e g s e g e e PR L TR P TR TR AR R R R

“Foi nesse sentido que
decidimos celebrar este

de uma acg¢do que
marcasse historicamente i.c r: senr, nada os de-
a presenca da
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eomité trabalha no sentido de tomar realizavel a
vantade de ajudar, fazendo um “casamento” eficaz
entre as necessidades oe guem precisa e a boa-von-
tade gue existe no Grupo. Pode tratar-se de limpar
urna mata, levantar uma cerca, pintar Um panque in-
fantl, ou outras actividades onde esta forga hu
mana seja aplicavel,

EB Solidadria numa escola em Chelas

Em Outubro passado, 2 EB solidaria organizou mais
um apoio # comunidade. O grupo de voluntarios do
<Grupa Brodheim, const-
' 22 pessoas,
%ﬂfﬁrﬂ{uu 05 SBus servigos a
::F5|:r.ll.=1 de ProduCao & For-
:macio  Profissional de
E{'.h:—'lﬂ.f..

Eﬁ.nesar da forte chuva que

stuida  por

atraves

moved da sua missao de
idevolver  dignidade as
tinstalaches de
:Foram raspadas inumeras

M

eteala,

bEm um grande SENTAO DB ., ... .orverrersseresesseonmsmmoseomeesmsssssnssassesassanes SOIUNAS, retirados graffi-

responsahilidade para com 3 Comunidade, MNa
. Grupa Brodheim sentimos gue podemos e
‘ devemos dar mais no servigo a Comu-
ridade. Como um “desafio” que se

nos apresenta permanentemente,

- Tendo consciéncia de que Lma
empresa deve ter um papel activo

e responsavel junto da Comu:
nidade, o Grupn Brodheim decidiu

lancar-se no empreendimento do
trabalho comunitario ag oriar o
comite EB solidaria.

Ir para o terreno, apolar ne-
cessidades concretas

No seio do grupo existem cerca de 200
colaboradores, distribuidos: pelo pais,
a0s quais dispenibiliza 8 haras/ ano {por cada co
laborador), representande umn dia de trabalho. Cabe
a0 Comité encontrar projectos adequatos ao en
yaldimento voluntario dos colasboradores. Sem o in
tuito de gualquer contra partida mediatica, o

tiec de persianas, envernizadas portas @ pintadas
varias paredes. No total, foram investidas 164 horas
de trabalho num unico dia. Miss3o cumprida. &scri-
ancase jovens gue frequentam a escola mostraram
a sua satisfagio e gratiddao pelo trabalho desen-
volvido pela EB solidaria. Inclusive, trés dos alunos
envolveram-se ambem na recuperacio exterior das
instalagdes. Os voluntarios do Grupo Brodhaim sen-
tiram muita satisfacio pelos resultados finais-bem
como gratiddo pela oportunidade que [hes fol dada
em fazerem bem ao proximo.

2% Semestre AB0E
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Art Wear-Merchandising

Fundacae:

CONGRESSO
EMPREENDEDORISMO
| SOOIALE =

“Criatividade dos
na base da criacao
do merchandising”

N g linhz dos grandes museus, perdoe-nos a
lmodéstia, decidimos desmultiplicar a nossa oferta
de produtos filiados na imaginagao e na criatividade
dios Artistasgue entre nos trabalham, &, nos dltimos
anos, criamos a disponibilidade peara oferta de
noyvos produtas como s30: Postais de Natal, Posters,

[-chirts, Impressdes sabre Tela, Pastas para Con

2% Semestre 2008

-afid Diferenca

gressos, Medalhas, Blocos de Anotagies e, numa
tnica introduc3o, através do magnifice instrumento
dos CTT o mewsela”™ u ma coleccao de selos em di
ye15a5 versoas para diversas franguias.

Para a aquisicio unitdria ou para encomendas de
grandes quantidades (emprasas, Congressos, inicia-
tivas inshtuc |::|r|=||5'-:| A 3o00s nossivel 3 mli:itan;ﬁt- de
preamentos e outras informagoes em:

oficinadepintura.afid@gmail.com

M.

Fundacdaafid Diferenca
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" Consultas '“T_Eqrdﬂs ——
» Medicina Fisica & de Heamgﬁa A0 i . ;

 "“Servicos /

. Fisioterapia I o
. Terapia gtupacional o 13t :
- Hh:h'lgﬂ«te!g;ap = . "hd's"’“ﬁdﬂ“hﬁ
: Reabilitarao no Domieilio L império Boranza
. Transporte adaptado q;rde_“ﬁ[suﬂur“'?ﬁ )
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] ’ Psicomotricidade em mel agudtico Horario de atendimento
e Relaxagao terapautica 9h - 13h
L o, 14 - 1Gh
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MANUAL BIBLIOTECA
MEM ONLINE

O documento médico muamis lido em todo o mundo

Traduzide em 18 linguas, a primeire versdo popular do Mansal, a Home Edition (Saide
para a Farndia, na versio portuguesa), de 1997, vendeu mais de dois mithdes de odplas.
A Obra de refecénicia

Cragas 45 suas carscteristicas da texto congiso, rigns, simplicidade de consulta

& lingiagern de abrangincia, o Manisal Mendk come passau o sar conkbecidn,
canquEision 0 estatuto de obra de referkneia

J00 ezpenalistas de renams

.,:’ MSD Duas centenas de especlalictas de o nay virias dreas médicas colaboraram nas
ditimas edipfes do Manual, &m papel e dlecirdnices, estas consultdvois via Intemnek,

Fnich Sharp & Bohme Em porturuds

= da Fenty Fruta de wm trabelbo de cipoo anos, o Manual Mend, scesshel pea Intemerem

<l Wicwirche G 7F portuguis, eeplica em linguagem comrente e objectiva todos os Importanies ternas
1] s relacionsdon com & sadde e & dosnga, sem concessies d superficialidsde o g |
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