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A verdadeira importancia
existéncia € a magia de sermos

COMPANHIA

Fundada em 1999, a Companhia das Quintas € uma empresa Nacional
dedicada ao sector dos Vinhos, Licores e Destilados. Explora actualmen-
te 400 hectares de vinhas nas diferentes Quintas, com uma produg&o
média de 3.000 toneladas de uva (trés milhdes de garrafas). O Grupo
temn como principais activos seis Quintas em diferentes regides vitivini-
colas e Caves em Sangalhos. As principais propriedades e produtos da
Companhia das Quintas sdo: Quinta do Cardo (Beiras), Quinta da Fron-
teira (Douro), Quinta da Romeira (Bucelas) com os vinhos Prova Régia
e Morgado de Santa Catherina, Quinta de Pancas (Alenquer), Herdade
da Farizoa (Alentejo) e Caves Borlido, com Espumantes, Amarguinha
e Albergaria (Licores). Quinta do Cardo, é a vinha mais alta de Portu-
gal, e destinou toda a sua produgdo deste Espumante Quinta do Cardo
para esta parceria com a AFID e irdo ser colocadas a venda este Natal.

AO ADQUIRIR UMA GARRAFA DE ESPUMANTE QUINTA DO CARDO,
ESTA A CONTRIBUIR PARA A CONSTRUGAO DO NOVO CENTRO
DE ACOLHIMENTO DA FUNDAGCAO AFID "DIFERENCA™

L

No editorial da revista n° 10, no final de 2007,
dizia eu que existem periodos significativos
na vida das Pessoas e das Organizagbes, nos
quais a felicidade e a alegria nos inundam pela
satisfagdo indescritivel do dever cumprido.
Hoje volito a repetir esta frase, pois ela retrata
0 estado de espirito actual da nossa equipa de
trabalho, do nosso Grupo e de mim préprio,
como Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo da Fundagdo AFID Diferenga. O ano
de 2009 que estd a terminar ficard, também,
gravado na memoéria de todos, pelo cresci-
mento da nossa Instituigdo, pela constante
melhoria da qualidade dos servigos que pres-
tamos no apoio as Pessoas que atendemos e
pela evolugao técnica da nossa equipa.

Sendo vejamos:
- Desde Abril, estamos a desenvolver o pro-
cesso de Melhoria da Capacitagéo e Qualifica-

¢ao da Fundagdo AFID Diferenga, no dmbito
do Referencial EQUASS (Marca de Exceléncia
Europeia nos servicos sociais), facto que tem
vindo a permitir que toda a equipa proceda a
reflexdo das abordagens das intervengaes, do
seu Desenvolvimento e Disseminagdo e dos
Resultados apurados;

- Em 24 de Julho, obtivemos a certificagdo
total da Fundagao AFID Diferenga, atribuida
pela APCER, no ambito da Norma NP EN
ISO 9001:2008, mantendo as dreas ante-
riormente certificadas de LAR, CAO e SAD
e alargando-a ds dreas da CRECHE, PRE-
ESCOLAR, CMFR - Centro de Medicina Fi-
sica e de Reabilitacdo, FORMACAO E CNO
— Centro Novas Oportunidades, constituindo,
este Ultimo, sendo o primeiro, dos primeiros
CNO'’s Certificados no Pais, em termos de
Qualidade.

- Em 27 de Agosto, numa cerimoénia notd-
vel, o Senhor Primeiro Ministro de Portugal,
Eng. José Sécrates, procedeu a inauguragéo
do novo espago de CAO, construido no ambito
do programa FARES, o que veio aumentar a
nossa capacidade nesta Resposta Social para
mais 20 clientes;

Mas se estes sdo factos de grande relevincia e
que ndo irdo sair da memdria do nosso Gru-
po e de todas as Pessoas intervenientes, estou
convicto que eles vao ser reforgados com as
acgoes que ainda estdo previstas realizar até
final do ano e, como se diz na giria, poderd ser
a cereja em cima do bolo.

Estou a falar de:

- O Semindrio do CNO, denominado “Novas
Oportunidades: Pensar para Melhor Qualfi-
car”, que vai ter lugar no Auditdrio da Biblio-

teca Orlando Ribeiro, em Lisboa, com o apoio
da Camara Municipal de Lisboa;

- O Leilao de Obras de Arte dos nossos artis-
tas, a ter lugar no préximo dia 3 de Dezem-
bro, pelas 21,30, na conhecida leiloeira, Leiria
e Nascimento, que também nos apoia;

- A Exposicao de Artes Plasticas “Polaris no
Férum Picoas, em Lisboa, com inauguragéo
marcada para o dia 4 de Dezembro e que de-
correrd até dia 13, com o apoio da Fundagao
Portugal Telecom e do INR;

- O Semindrio da AFID, sobre o tema “Per-
cursos da Qualidade nas Estruturas Sociais
em Portugal “\vai ter lugar no Auditério da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, no Parque das Nagdes, em Lisboa,
com o apoio da DGSS e do INR;

E por todos estes factos que considero que
0 ano de 2009 tem vindo a revelar-se como
um Ano Brilhante para a Familia AFID, fruto
da opgao clara da nossa Visdo e Missdo e da
Estratégia que foi implementada, envolvendo
todos os Colaboradores na prossecucdo dos
objectivos definidos para apoiar e satisfazer
05 nossos clientes.

A Mudanga que tem vindo a ser operada jd
conduziu a criagdo de um lema por parte do
nosso Grupo — O CEU E O LIMITE - .
Aproveito esta feliz oportunidade para desejar
a ltodos os nossos Clientes, seus Familiares,
Colaboradores, Entidades Oficiais e da Tutela,
Mecenas e Leitores, Um Santo e Feliz Natal e
um Ano de 2010 pleno de sucessos.

Domingos Rosa

" ...a dimensao do desafio superado por
estes Criadores mostra que a capacidade
para além de todas as dificuldades, esta

na forca indomavel da vontade.”

Domingos Rosa, in Mensagem Catélogo Polaris

E possivel adquirir exemplares distintivos destas Garrafas no Jumbo de Alfragide a partir de dia 5 de Dezembro
ou no Férum Picoas de 4 a 13 de Dezembro ou ainda por via de licitagdo, intermediada pela Leiloeira Leiria e
Nascimento, em sessao a decorrer no dia 3 de Dezembro, Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

Polaris

Exposicdo de Arte Contemporanea
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UM DIA DE SOL
Inauguracao da Unidade IV de CAO

NOVAS OPORTUNIDADES
Pensar para melhor qualificar

27 de AGOSTO
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Fundagdo AFID Diferencga O 6 EQUASS
NIPC: 507367111, Centro Social e de European Quality in Social Services
Reabilitagdo do Zambujal - Quinta do Paraiso
POLARIS
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ARTES E FACTOS

Feira do Artesanato do Estoril e Exposicdo CIAPS
WORKSHOP DE PINTURA E LEILAO DE OBRAS

18s Jornadas da Primavera 09

AFID SENIOR - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
Apoio Social e Alimentar a Idosos todos os dias da semana

99S JOGOS SEM FRONTEIRAS INTERCENTROS

As M3os e os Frutos

SPOT- FEIRA DA JUVENTUDE
Centro de Congressos de Lisboa

INAUGURACAO DA UNIDADE IV DE CAQ

Quando naquela manha entréamos para
mais um dia de actividades, j& sabfa-
mos que ia ser diferente. A placa ainda
ndo estava colocada e a bandeira de
Portugal ainda n3o se via, mas o ver-
de das plantas, o azul das cadeiras, os
quadros da escadaria faziam o con-

De seguida, nos nossos jardins, foi
feito o balango do PAIPDI pela voz da
Dra. |délia Moniz. Usaram da palavra
0 Sr. Presidente da Cémara Muni-
cipal da Amadora, Joaguim Raposo,
0 Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo da Fundagado AFID, Dr.

(acorlaranja.blogspot.com) 1 6 V CONGRESSO INFANTO JUVENIL PARA A SUSTENTABILIDADE Domingos Rosa, o Sr. Ministro Viei-

traste com o branco das paredes e o
| FESTIVAL DE ARTES INFANTIS - TAGUS PARK
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INCLUSAO E SUCESSO EDUCATIVO

COMPROMISSO ETICO A EXCELENCIA DO SERVIGO

DOLCE VITA MIRAFLORES

Plano Estratégico de Comunicagdo e Marketing IPAM

O SOL E A LUA, O AR E A TERRA

Técnica do Mosaico pelas maos dos nossos Artistas

RETRATOS SEGUNDO OS MESTRES

Projecto de Fotografia "Diferentes e Especiais”

ARTIGO HIDRO-TERAPIA

preto e branco das fotos.

Estdvamos todos prontos e todos an-
siosos... Nao é todos os dias que um
Centro de Actividades Ocupacionais é
alargado para mais 35 clientes e nao
é todos os dias que se recebe a visita
do Primeiro-Ministro. Em termos de
capacidade a AFID passa a apoiar 115
pessoas em CAQ.

Pouco a pouco os convidados foram
chegando, as televisdes também e al-
guém perguntava “Ainda falta muito?".

ra da Silva e por fim o Sr.Primeiro
Ministro que acalentou os coragdes
de toda a equipa AFID com as suas
palavras. Contdmos também com a
participagdo do Sr.Presidente do ISS
Dr. Edmundo Martinho.

Terminada a visita, a inauguracéo e
os discursos fica na nossa memoria
a confusdo do Marco que pensava
estar a receber o Paulo Portas, da
Judite que se dirigiu ao "Sr. Ministro
de Lisboa" e é claro da Andreia que
prometeu a Luisa em casamento a
um muito embaragado José Sécra-
tes.

Fica também para todos os que o ou-
viram, e para todos os que trabalham
nesta area, as palavras do Sr. Pri-
meiro Ministro: "Porque este traba-
lho é daqueles trabalhos que ndo se

faz, digamos com clareza, sem amor
ao proximo, sem generosidade, sem
um coragao limpo".

Em nome de todas as familias e dos
Nossos utentes, queremos expressar
0 nosso forte agradecimento a todos
quantos estiveram connosco neste
dia tao especial.

Este dia ficou marcado pela Alegria,
Emocéo e naturalmente pela boa dis-
poOSIGd0 que se respirava nNo NOSSO
CAQ.

Vanessa Pires - Psicéloga
Coordenadora do C.A.Q.

Quando chegou, j& a bandeira o
aguardava e rapidamente foi des-
cerrada. Seguiu-se uma visita pelo
novo piso, o Sr. Primeiro Ministro,
sempre ladeado pelo Ministro Vieira
da Silva e pela Secretaria de Esta-
do Idalia Moniz, cumprimentou os
jovens, a equipa, colocou questdes
e discutiu as necessidades desta
populagdo e suas familias com a
Secretéria de Estado e a Directora
Técnica, Lutegarda Justo. A emo-
¢ao estava espelhada no olhar e nos
rostos de todos.

[] oPCAO ANUAL, 2 NUMEROS = €3

FICHA TECNICA: A ,
|:| OPCAO BIENAL, 2 NUMEROS = €5
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A Fundagdo AFID Diferenga é uma
Fundacdo de Solidariedade Social,
pelo que dos montantes entregues
em valor superior ao prego facial da
revista,serd emitido recibo de dona- CHEQUE Ne:

t|vo,d§dut|velem sededelRCoulRS, 3 ordem de Fundaczio AFID Diferenca
ao abrigo do Estatuto do Mecenato. o oo e e e m i m e ——————— 5
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NOVAS OPORTUNIDADES:

NOTA: Este seminario teve o apoio da DRELVT que, através da Escola
Sebastido e Silva, da Escola Sofia de Melo Beyner e a Escola Intercul-
tural das Profissdes e do Desporto da Amadora nos trouxeram a sua
colaboragdo ao nivel da logistica e do coktail servido de forma eximia.
Gostariamos de expressar o nosso caloroso agradecimento a todos
0s jovens envolvidos neste evento bem como aos seus professores.

A Comissdo Organizadora

sistema CAF - Common Assessment

Organizacao: Framework. As potencialidades deste

Alunos da Escola

° - processo foram apresentadas ndo so6 Secundéria
NOVAS e em geral, mas com o recurso a um Sebastido e Silva,
.>A<. O l OPORTUNIDADES == caso concreto, relatado por uma di- Oeiras
¢ APRENDER COMPENSA B rectoradeum CNO.

fundacdo ofid diferenca

O Seminério, Novas Oportunidades:
Pensar para melhor Qualificar, orga-
nizado pela Fundagdo AFID, contou
com a presenga de oradores repre-
sentantes da Agéncia Nacional para
a Qualificagdo, Caémara Municipal de
Lisboa, Ministério da Educacao, Direc-
tores e elementos de Centros Novas
Oportunidades (CNO), representantes
de outras instituicdes e empresas e
investigadores.

No Painel de Abertura foi enfatizada a
necessidade de o Governo e a Socie-
dade Civil continuarem a investir no
processo de qualificagdo da popula-
¢ao adulta portuguesa, enquanto pro-
motor da inser¢do sécio-profissional
dos adultos e acesso a uma melhor
qualidade de vida. Aos CNO colocam-
se desafios relacionados com a cap-
tagdo de novos publicos, mas também
de adequagdo das respostas a esses
publicos, através da diversificagdo dos
processos de qualificagdo e o enca-
minhamento dos formandos para per-
cursos formativos profissionalizantes.
Com o Painel |, Novas Oportunidades:
Programa, Impactes e Futuro, pude-
mos conhecer o percurso de uma for-
manda de um CNO, ponto de partida
para uma reflexdo sobre a necessi-
dade de actuagdo ao nivel das repre-
sentagdes sociais que os formandos
e a sociedade em geral tém sobre os
processos de RVCC e os percursos
de educacdo/formacao de adultos. O
representante do Ministério da Edu-

Dixerencal04

cacdo realcou a abrangéncia do Pro-
grama Novas Oportunidades, o seu
impacto na auto-estima geral positiva
dos adultos certificados e a possibi-
lidade de ser realizado um trabalho
rigoroso de reconhecimento e certifi-
cagao de competéncias, com o recur-
so ao referencial de competéncias-
chave, que norteia este processo.

No Painel Il, Qualidade nos Centros
Novas Oportunidades, foram aborda-
dos os contributos da implementagao
de um sistema de qualidade nas ins-
tituigdes em geral e, em particular,
nos CNO, para assegurar a credibili-
zagdo dos processos desenvolvidos.
Pudemos conhecer o processo de
avaliacdo externa ao Programa No-
vas Oportunidades, que estd a ser
operacionalizado por uma equipa de
investigadores da Universidade Ca-
tolica Portuguesa, com o recurso ao

A (PORTUNEDADES:

A parte da manha terminou com um
testemunho de vida de um adulto,
Rudolfo Martins, que recorrendo a
dramatizagao, deixou uma mensagem
de esperanca, mas também de res-
ponsabilizagdo, para os participantes
neste Programa.

No Painel lll, Parcerias e Encaminha-
mentos versus Optimizac&o de Recur-
sos, a jornalista Ana Luisa Rodrigues
dinamizou um debate em que partici-
param elementos de CNO, directores
de escolas publicas e privadas que
integram CNO e representantes do
Estado Maior da Forga Aérea e Hos-
pital Fernando Fonseca. Foi analisada
a relagdo que as diversas instituicdes
representadas tém estabelecido com
o Programa Novas Oportunidades, o
impacto da participagdo dos adultos
em processos de RVCC e formativos,
a dificuldade de encaminhamento dos
formandos para processos forma-
tivos e 0 recurso a parcerias entre
instituicbes e empresas, como uma
via para minorar esta problemética.

Testemunho de uma histéria de Vida.
CNO da Fundac&o AFID Diferenca

Realgou-se ainda a dificuldade em
inserir profissionalmente os adul-
tos desempregados que chegam aos
CNO - cerca de 48% - uma vez que
as possibilidades de empregabilida-
de sdo configuradas pela conjuntura
sécio-econdmica e ndo apenas pela
qualificagdo dos candidatos aos pos-
tos de trabalho.

Diversos elementos da assisténcia
contribuiram com relatos sobre a
sua experiéncia nos CNO, realgando
a rigueza humana das experiéncias
vividas e as dificuldades financeiras
e logisticas experimentadas no quo-
tidiano.

Deste dia fica-nos uma perspectiva

Camara Municipal

COM O APOIO: ,i\l.llboo

mais completa sobre o Programa
Novas Oportunidades, da sua perti-
néncia e ambicdo, mas também da
necessidade de reforcar a sua cre-
dibilidade junto dos que a ele recor-
rem, perante a sociedade
portuguesa e as poten-
ciais entidades emprega-
doras. S6 investindo na
qualidade dos processos
desenvolvidos nos CNO,
na adequagdo das metas
de certificacdo as com-
peténcias  evidenciadas
pelos adultos e na diver-
sificagdo dos percursos
formativos se pode con-

L’DHEL‘HT LI

Echpomgihs de Liston o Vsl do Tego

VP Ediiescas

Alunos da Escola
Sofia de Melo
Beyner em
parceria com a
EIPDA, Amadora

tribuir, de uma forma sustentével,
para a inclusdo socio-profissional
dos trés milhdes de portugueses que
se espera alcangar com o Programa
Novas Oportunidades. Que na socie-
dade civil surjam olhares atentos e
vozes criticas que contribuam para
que este seja um programa que sig-
nifigue uma viragem na histéria da
educagdo/formacdo de adultos em
Portugal, que nos permita ir além da
melhoria da situagdo nos rankings
internacionais e que se traduza na
construcdo de uma sociedade mais
justa e equitativa.

Conceigdo Courela

(Less

05| Dixerenca ‘



European Quality
in Social Services

eQ)UASS

Enhancing performance, meeling needs

QUALIFICAGAO DA
ORGANIZAGOES DE
REABILITACAO

‘Di#erenca\Oé

“Novos Desafios - Promogao da Quali-
dade das Organizacdes e da Prestacdo
de Servigos Sociais "

E este um dos fundamentos do POPH
- Programa Operacional Potencial Hu-
mano, na Tipologia de Intervencéo 6.4,
no ambito do Programa Arquimedes
que foi langado em meados de 2008,
com o objectivo de Capacitar e Qualifi-
car os Servigos Sociais relativos as De-
ficiéncias e Incapacidades, em Portugal.
Este & pois um programa que veio
lancar Novos Desafios as Organiza-
cdes da érea da Reabilitagdo, em Por-
tugal, constituindo a Capacitacdo e a
Qualificacdo das Organizacbes o seu
objecto central, de modo a que as es-
tratégias politicas, os programas que
as operacionalizam e os resultados e
impactos respectivos respondam, com
Qualidade, de forma eficaz e eficiente,
as necessidades e expectativas dos ci-
dadaos.

A Qualidade é uma preocupagéo Mun-
dial e surge em inimeros documentos
e programas da Unido Europeia e da
ONU - Organizacao das Nacdes Uni-
das, nomeadamente a Convengéo In-
ternacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Neste sentido e na sequéncia do tra-
balho que a Fundagéo AFID Diferenga
tem vindo a desenvolver nesta area,
gue culminou, durante o corrente ano,
com a Certificacdo Total da Institui-
¢3o, no dmbito da Norma NP EN ISO
9001:2008, apresentou, em 2008, uma
candidatura ao Programa Arquime-
des para a implementar o referencial
EQUASS - Excellence - Nivel II.
Pretendemos com esta candidatura
Capacitar e a Qualificar a Fundagao
AFID Diferenca e os seus Recursos
Humanos para:

- Reforgar a modernizagdo dos Servi-
Gos Sociais que presta;

- Reforgar a actualizagdo da adequa-
¢ao dos servigos aos novos paradig-
mas conceptuais e de intervencao e
as necessidades dos Cidad&os;

- Melhorar a capacitagdo da Funda-
¢do AFID Diferenca, ao nivel da Ges-
tdo Estratégica e Operacional, e da
Gestao da Qualidade;

- Obter a Marca " EQUASS " - Exce-
lence;

- Optimizar os niveis de Eficécia e de
Eficiéncia das Politicas, dos Progra-
mas e da rede de respostas de apoio
a promogao da Qualidade de Vida das
Pessoas que atendemos:

A estrutura do Programa prevé ac-
¢oes de Consultoria (Formagao/
Accao) e Certificacdo da Qualidade,
tendo-se iniciado o processo em Abril
de 2009.

As acgdes de consultoria tém vindo a
desenvolver-se em quatro fases:

1 - Mobilizagdo e envolvimento das
Organizagdes;

2 - Imers@o nos Referenciais con-
ceptuais e de acgdo, através de
Workshops teméticos;

3 - Realizagao de Diagnostico Organi-
zacional e Plano de desenvolvimento
da Qualidade;

4 - Implementagdo do Plano de de-
senvolvimento da Qualidade;

As fases 1, 2 e parte da fase 3 j& foram
realizadas, tendo-se iniciado a elabo-
ragdo do Plano da Qualidade, preven-
do-se que a sua implementagéo seja
realizada ao longo de 2010.

No final de 2010 esperamos estar em
condigdes para a realizagéo das audi-
torias de concessdo da Marca de Ex-
celéncia EQUASS.

O processo de Capacitagdo e Quali-
ficagdo compreende os dominios da
Gestao, da Gestao da Qualidade e das
Técnicas de Intervencado, envolvendo
Gestores e Directores da Fundagao,

¥ aofid

Quadros Técnicos, incluindo os afec-
tos a &rea da Qualidade e outros cola-
boradores.

O trabalho até agora desenvolvi-
do tem sido realizado em conjunto
com outras organizagdes do sector,
consubstanciando-se um dos aspec-
tos fundamentais do processo que é
a partilha de experiéncias e de Boas
Praticas e transferéncia de Know-
How, numa palavra a prética de acti-
vidades de * Benchmark” Institucional.
Escusado seréd dizer que todo a equi-
pa que estd envolvida no trabalho
demonstra querer, empenho e muito
interesse, excedendo as nossas ex-
pectativas inicias, pelo que estamos
esperangados em Novo SUCesso em
2010.

Consideramos que este € um Refe-
rencial excelente, mais abrangente
do que os restantes Referencias ou
Normas de Qualidade conhecidas,
apesar da sua implementagdo nas
Organizagdes ser mais dificil, dada a
complexidade das matérias aborda-
das, principalmente num quadro de
Organizagdes em que as Direcgdes
s&o asseguradas por Voluntérios e a
generalidade dos quadros técnicos
estdo pouco capacitados nas areas de
gestao e qualidade.

Contudo acho que esta é uma boa
oportunidade que todas as Organiza-
¢des ndo devem perder, pois ela per-
mitird capacitar e melhorar os Ser-
vicos que sdo prestado em Portugal
pelas Instituigdes da area Social.

Domingos Rosa
Presidente do Concelho de Administragao
da Fundagdo AFID Diferenca

07| Dixerenca
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" ...adimensao do desafio superado por estes
Criadores mostra que a capacidade para além de todas
as dificuldades, esta na forca indomavel da vontade.”

Domingos Rosa, in Mensagem Catélogo Polaris

Polaris

Exposicao de Arte Contemporanea
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ARTE BRUTA

Os Autores da chamada Arte Bruta
sdo resistentes e posicionam-se (ou
s&o posicionados) & margem do ames-
tramento, educagao e condicionamen-
to culturais, enraizando-se esta forma
de estar num processo de exclusao
que os classifica como “rebeldes de
espirito” atreitos a qualquer norma
colectiva ou de valor. Parte-se, por-
tanto, do principio de que existe uma
resisténcia ao estimulo ou motivagéo
exercidos pela cultura e que também
ndo se impde o desejo de retribuir algo
a esta cultura. Como se o padréo exis-
tente (ou imposto) fosse um de anta-
gonismo com os procedimentos espe-
cificos do sistema de de legitimacgao,
divulgacdo e distribuicao da Arte.

Esta denominada Arte Bruta ou Crua
(Art Brut - Raw Art) apresenta (ou
sdo-lhe entendidos) tragos formais
considerados distintivos: as obras
sd0, na sua concepcdo e tecnologia,
amplamente livres de influéncias ou
emergem a partir da tradigao artistica
que lhes serve de contexto. Estes Au-
tores aplicam materiais, conhecimen-
tos e principios da figuragdo inéditos,
criados pelos préprios Autores, geral-
mente na lingua materna (no caso da
escrita) e com um trabalho técnico e
tecnologicamente despreconceituado.
Na maioria dos casos, estas caracte-
risticas estilisticas e sociais sdo com-
binadas e amplificadas criando uma
certa ressonancia: instala-se a nogao
de que o desvio favorece a singulari-
dade da expressao.

Iy

di
Nuno Geada - Paulo Castanheira

i‘“"..-

Construcao - Luis Rosa

PARADIGMA E
ANTI-PARADIGMA

O Museu de Arte Bruta em Lausanne

Esta colecgdo Unica é dedicada a esta
chamada Arte Bruta, Crua, também de-
nominada “Arte Marginal”, e a produgdo
criativa de pessoas sem qualquer for-
magao artistica — muitas vezes pessoas
solitarias, com deficiéncia ou doenca
mental ou ainda com percurso ou per-
fil de criminalidade - e que por alguma
razdo, em determinado momento co-
megaram a produzir a sua propria arte,
em muitas ocasides ja na idade madura
ou velhice. O resultado (no caso de se
querer aqui propor uma relacdo causal)
€ uma arte inteiramente auto motivada,
isenta de quaisquer conceitos, conven-
¢des ou regras artisticas formais, que
desafia tanto o entendimento e anélise
que por vezes tendemos a postular so-
bre estes “Artistas Marginais”, como as
nossas proprias expectativas de como
entendemos que a arte deve ser.

Sem realmente fazer ou afirmar nada
de especifico, O Museu de Arte Bru-
ta em Lausanne, a sua galeria e a sua
coleccdo mantém abertos e cuidam de
todo este espolio, histérico e conceito;
mantendo as biografias dos artistas ao
lado de cada obra, contando histérias
por vezes dilacerantemente tristes ou
perturbadoras. A galeria expde por
exemplo a arte de Henry Darger, um
porteiro de hospital em Chicago, que
morreu sozinho, ja idoso e completa-
mente desconhecido dos seus vizinhos;
foi s6 depois da sua morte que a sua
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novela de 19,000 paginas, ilustrada com
duzias de aguarelas detalhadas, com
trés metros de comprimento, veio a
luz. Ou ainda a histéria do escocés Ter-
rier Wilson, um negociante iletrado de
Glaswegian que comegou com 40 anos
de idade a produzir desenhos capricho-
sos e inacreditavelmente intricados. En-
quanto uma galeria de arte de Londres
vendia os seus desenhos por centenas
de libras, Wilson foi encontrado na rua
ao vendé-los aos transeuntes por uma
libra ou duas.

Para além da sua colecgao permanen-
te, fundada por Jean Dubuffet, a galeria
tem exposi¢des temporarias regulares
da Arte Bruta de Artistas de todo o
Mundo e é definitivamente o maior pa-
radigma na preservacdo e divulgagdo
do trabalho de Autores com Necessida-
des Especiais.

Mas é ao mesmo tempo um anti-para-
digma...

E-o no sentido em que «classifica den-
tro de limites e fronteiras» o trabalho
destes Autores sem deixar grande
espago para a sua interpretagdo, para
além da sua dor, sofrimento, diferenca,
quando em muitos casos toda esta in-
terpretagdo mais ndo & sendo um es-
tereotipo.

O que propomos é um Projecto com o
mesmo cuidado por este espélio, his-
torico e conceito; com valorizacdo da
biografia e identidade dos artistas tam-
bém, mas ao lado de outros autores
com expressao no mercado, na cultura,
sujeitando todo o processo curatorial
de escolha de obras para colecgdo e
exposi¢ao segundo temas, ideias, opor-
tunidades, reflexdes e ndo segundo de-
ficiéncia, doenga, desvio ou qualquer
outro rétulo que possa ser um obstacu-
lo ao entendimento completo, humano e
inclusivo da representagao diferente de
Artistas que sdo, no fundo e em condi-
cdo e direitos, iguais a todos os outros.
A nossa proposta é criar, em primeiro
lugar, um novo paradigma de Galeria,
que ndo rotulando os Artistas segundo
categorizagdes como a Arte Bruta ou a
Raw Art, possa sistematizar a exposi-
cdo de Autores com Necessidades Es-
peciais juntamente com outros Autores
do mercado, numa linguagem mais ino-
vadora, préxima das “mainstreams”, e
em Ultima andlise, mais inclusiva.

A este projecto, a esta visdo, decidimos
atribuir o nome Polaris, a Estrela Polar,
0 norte para um caminho que s6 se faz
mesmo a caminhar, mas para o qual te-
mos e propomos uma direcgao.

Nuno Quaresma
Fundagdo AFID Diferenca
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WORKSHOP

Tjornacdas
du primavera’(o

Feira
do Artesanato

A AFID integra o Grupo “Artes e Fac-

tos" da CPD - Comissao para a Pes- F IA RT I L | O 9
soa com Deficiéncia do Concelho de

de promover, divulgar e dignificar as \ \ A \ :
produgdes que se desenvolvem nos

seus ateliers artistico-oficionais. ml n C Ide n C I a S O 9
2009, realizaram-se duas iniciativas.

A ja habitual participagao na Fiartil -

Feira Internacional de Artesanato da

- Exposicao Colectiva de Artes Plas-

ticas.

Na primeira, que decorreu entre

deu a conhecer alguns dos traba-

lhos realizados no Cao, o Centro de

Actividades Ocupacionais. As pegas

da azulejaria, ceramica, madeiras e

tecelagem manual e sdo produgdes

que ja se afirmaram no mercado de-

de execugao.

A Exposigdo Coincidéncias'09, que

esteve patente ao publico entre 22 de

de Interpretagdo Ambiental da Ponta

do Sal, possibilitou, mais uma vez,

reunir um conjunto de obras, num

a integracao dos nossos artistas.

O Professor Rui Aco, Comissério da

Exposicéo, que também contou com

cais e da Oficina do Desenho, salien-

tou a importancia de tais iniciativas e

a qualidade das obras que compu-

Com o final do ano a chegar faz-se

um balango positivo da actividade do
Grupo, que promete novas ideias e

¥ afid ¥ afid
Cascais, numa parceria que preten-
Neste contexto, ao longo do ano de Exposicao Colectiva de Artes Plasticas
Costa do Estoril e a Coincidéncias'09
2 de Julho e 30 de Agosto, a AFID
apresentadas situam-se nas é&reas
vido a sua originalidade e qualidade
QOutubro e 22 de Novembro, no Centro
evento que visa o reconhecimento e
0 apoio da Camara Municipal de Cas-
nham a mostra.
novos projectos para 2010.

Isabel Bordaleiro
Professora de Tecelagem
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APOIO A IDOSOS
ESTENDE-SE AO
FIM-DE-SEMANA
NA AMADORA

Dixerencali2
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MUITOS ERAM OS IDOSOS QUE CHEGADA A SEXTA-FEIRA PASSA-
VAM OS ULTIMOS DOIS DIAS DA SEMANA SEM VISITAS E, POR VE-
ZES, SEM UMA REFEICAO COMPLETA. CINCO MESES APOS O SEU
INICIO O PROJECTO “"AMASENIOR" JA SERVE CERCA DE 180 IDOSOS.

“Dantes ao fim-de-semana n&o havia
movimento nenhum. Agora nao te-
nho de cozinhar e a minha qualidade
de vida melhorou muito”. Quem o diz
é Maria Amélia dos Santos, 73 anos,
moradora no Centro de Recursos
do Zambujal por j& ndo ter de co-
zinhar aos fins-de-semana. Agora,
Maria Amélia e cerca de 180 idosos
do concelho da Amadora desfrutam
de refeicdes nos sete dias semanais
ao abrigo do projecto “AmaSénior”
promovido pela Camara Municipal da
Amadora

Para Maria Amélia nao ter de cozi-
nhar é uma grande vantagem. “A co-
mida é boa e vai sempre variando”,
confessa ressalvando o bom traba-
lho de coordenadores e auxiliares.
Langada a 25 de Julho deste ano, a
iniciativa financiada pela Camara Mu-
nicipal da Amadora (CMA) e compar-
ticipada pelo Instituto da Segurancga
Social conta com os servicos de trés
instituicdes concelhias: a Fundagao
AFID Diferenca, a Santa Casa da
Misericordia da Amadora e a Socie-
dade Filarménica Recreio Artistico e
Apoio Social da Amadora - Quinta de
S&o Miguel.

Todos os sébados e domingos, Ana
Cristina Calado e Jodo Fonseca for-
mam uma das trés equipas que dis-
tribuem refeicdes aos idosos menos
independentes e mais isolados. Tra-
balhadores na Fundacao AFID, saem
com a carrinha carregada de almo-
¢os por volta das 11:30 e so retor-
nam muitas vezes ja depois das duas
horas.

“No inicio eles reclamavam porque
demoravamos mais algum tempo,
mas agora ja compreendem que te-

mos muitos almogos para entregar”
confessam os dois auxiliares salien-
tando a "mais-valia” que é para a po-
pulagdo mais idosa do concelho, mas
também a falta de apoio de algumas
familias. "Houve uma senhora que
recusou as refeicdes de fim-de-se-
mana porque sendo o filho deixava
de a ir visitar”, diz Ana Cristina. Para
Jodo Fonseca, esta pequena visita a
hora de almogo aos fins-de-semana
é o "check-up diério” dos muitos que
n3o tém companhia. S6 esta equipa |
a Cristina e o Jodo) distribui cerca de
60 almocos.

Também Diana Correia, coordena-
dora do "AmaSénior” na Fundacao
AFID, revelou que “muitos dos ido-
sos que j& beneficiavam do apoio do-
miciliario durante a semana ndo co-
miam ao fim-de-semana”. "As vezes
até mandavamos comida a mais para
eles terem para os outros dois dias”.
Passados cinco meses do inicio do
projecto, a responsavel fala de uma
“"grande adesdo” e da falta de vagas
para servir mais utentes, pelo que,
em Janeiro, a CMA iniciaréd uma se-
gunda fase do projecto, dando mais
uma carrinha a cada instituicao para
que mais idosos possam beneficiar
da distribuicao de refeicdes.

A alimentacdo é confeccionada nos
refeitorios das trés instituicdes par-
ceiras e transportada em termos e
sacos reutilizaveis. Cada instituicao
estd responsavel por uma area ge-
ogréafica de distribuicdo dentro do
concelho e os utentes s6 pagam as
refeicdes se tiverem um rendimento
superior a 342,85 euros, descontan-
do ja a renda da casa a medicagao
e os Servigos de Apoio Domiciliario

ou de Centro de Dia dos outros cinco
dias Utels.

“Como a maior parte das pensdes
dos idosos na Amadora nao passa
dos 240 euros, muitos deles n&o pa-
gam este servico” que é financiado
pela autarquia, refere Diana Correia.
Segundo Ana Moreno, coordena-
dora do Gabinete de Accdo Social
da CMA, o financiamento inicial do
projecto rondou os 220 mil euros,
contando com a aquisi¢édo de carri-
nhas, material e recursos humanos.
Também a responsével da Céamara
fala de um balango "muito positivo™.
"Ja ligdmos para casa de alguns ido-
S0s que estdo muito satisfeitos com
esta prestagdo. Era realmente uma
necessidade termos este servico os
sete dias da semana”, disse.

Ana Moreno refere que s6 na Ama-
dora, o nUmero de pessoas isoladas
e dependentes ronda os 600 idosos
e por isso espera que em 2010 as
refeicdes aos fins-de-semana consi-
gam chegar aos 400 utentes.

Ana Rita Justo
Jornalista Convidada
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JOGOS SEM

FRONTEIRAS

No passado dia 19 de Maio de 2009, e & semelhanga dos anos
anteriores realizou-se no ambito dos encontros Inter-centros
os IX Jogos Sem Fronteiras, este ano intitulado * As Maos e
os Frutos”, o tema foi pensado no trabalho que diariamente
de mdo em mao vamos construindo com 0s NOSSOS jovens
nas diversas actividades do Centro de Actividades Ocupacio-
nais, LAR Residencial e Formagao Profissional, cuja recom-
pensa se traduz em sorrisos e afectos.

Os Jogos sem Fronteiras pretendem sensibilizar os jovens
para a participagdo em actividades ludicas e desportivas,
como forma de integragao social e ocupagéo de tempos li-
vres e promover o convivio e o bem-estar emocional de to-
dos os participantes.

Este ano contéamos com a participagéo de 19 instituicdes, en-
tre as quais: APPACDM Ajuda, APPACDM Pedralvas, APPA-
CDM Julia Moreira, APADP, APPDA, APCL, APERCIM CAO
e Ed. Especial, AMORAMA, APECI Torres Vedras, Colégio as
Descobertas, CERCITOP, Casa de Salde de Idanha, CEDEMA,
CRINABEL, CERCIAMA, C.S.P.Barcarena, Elo Social, LPDM.

Programa dos Jogos

10h recepgéao das instituicdes

10.30h inicio dos jogos

Jogo 1"As maos sdo o0 apoio e 0 amparo das criangas e idosos”
Jogo 2 "As mé&os s&o o talento dos artistas”

Jogo 3 "As maos s3o o trabalho”

Jogo 4 "As mé&os s&o a forga para novas conquistas”
Jogo 5 " As m3os colhem os frutos”

13h Almoco convivio com animacao musical

13.30h Apresentacdo AFIDANCE

14.00 Encerramento e entrega de prémios

Contdmos com a colaboracao do BES, IDEAL Quimica, Ma-
tutano, Nivelfarma, UNISELF e Tudovending, aos quais nao
podemos deixar de agradecer pala participagédo neste evento.

Sofia Fonseca
Fundacao AFID Diferenca

SPOT

FEIRA DA JUVENTUDE
CENTRO DE CONGRES-
SOS DE LISBOA

A convite do Instituto Nacional para a Reabilitacao,
l.P. no &mbito da participagao desta entidade na Spot
- Feira da Juventude 2009, a ANACED - Associa-
¢ao Nacional de Arte e Criatividade de e para Pes-
soas com Deficiéncia organizou em parceria com a
Fundagao AFID Diferenga, um Workshop préatico de
Pintura, cujo objectivo fol proporcionar aocs jovens
visitantes daquele evento a experimentagdo de uma
das diferentes técnicas desta area de expressao, em
conjunto com os artistas da Afid Ana Judite Cardoso
Ana Rita Pimenta, Luis Rosa e Nuno Geada, canali-
zando o potencial artistico de todos os participantes
para o desenvolvimento de uma obra conjunta.
Tratando-se de artistas com deficiéncia, numa socie-
dade que apesar de ja ter alcangado o respeito pela
alteridade, continua no quotidiano das suas praticas
e costumes a associar deficiéncia ao preconceito de
dependéncia, inutilidade e improdutividade, fazendo
com que persista nestas pessoas o traco da desvan-
tagem e da supervalorizagdo das suas diferencas,
como caracteristicas mais visiveis, que muitas vezes
conduzem a sua exclusdo, esta iniciativa revestiu-se
de particular interesse e importancia pela oportuni-
dade que constituiu para a divulgagao e confirmagao
das suas capacidades criativas e competéncias ar-
tisticas.

A criatividade, cria a necessidade de um espac¢o Uni-
Cco e pessoal, de recepgdo e expressdo entre o indivi-
duo e 0 meio - é esse 0 espago da Arte.

Foi esse 0 espacgo deste workshop. Um espago de
enriguecimento pessoal para todos os participantes,
onde as diferengas ndo impediram uma explosao de
criatividade e talento.

Nuno Quaresma
Fundacado AFID Diferenca
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No passado dia 22 de Maio, Luis
Rosa, o Pintor dos Afectos, pintou
duas telas em ambiente de workshop,
na companhia de centenas de jovens
talentos.

Neste ambiente de franca e delicio-
sa fraternidade foi possivel assistir a
partilha de entreajudas, paletas, tin-
tas e ideias em que o Luis, na sua
natural simpatia e generosidade,

ajudou a magnetizar o entusiasmo e
participacdo dos Alunos das diversas
Escolas que estiveram presentes
com animagdes, prelecgdes e na au-
diéncia deste congresso.

Neste V Congresso Infanto-Juvenil
sobre  Sustentabilidade decorreu
também o | Festival de Artes Infantis,
que contou com aproximadamente
600 visitantes, Criancas e Pedago-
gos integrados em Escolas e Institui-
cBes na Area da Educacdo no ambito
do Distrito de Lisboa.

Esta iniciativa foi organizada pelo
Centro de Orientagdo e Ocupagao
de Tempos Livres de Linda-a-Velha
e esta e outras informagdes podem
ser consultadas em www.temposli-
vres.online.pt

Nuno Quaresma
Fundagao AFID Diferenca

No dia 29 de Outubro de 2009, pelas
16 horas, realizou-se, no Auditorio
do Centro de Recursos do Zambu-
jal da Fundagao AFID-Diferenga, um
Semindrio sobre a tematica “Inclu-
s3o e Sucesso Educativo”, organiza-
do pela Equipa de Apoio as Escolas
dos Concelhos de Amadora, Oeiras,
Sintra, Cascais e Mafra da Direccao
Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo, com a colaboragdo da
Fundacao AFID-Diferenca.

Este seminério teve por objectivo re-
flectir sobre a inclusdo e o sucesso
educativo no que diz respeito a alu-
nos com necessidades educativas
especiais considerando teméticas
como a igualdade de oportunidades,
integracédo e combate a exclusao.
Para além dos convidados orado-
res, a Dr.2 Lutegarda Justo, Direc-
tora Pedagbgica da Fundacdo AFID-
Diferenca, a Dr.2 Maria Odete Silva,
Professora da Universidade Luséfo-
na de Humanidades e Tecnologias, o
Dr. Nuno Correia, Coordenador da
Equipa de Apoio as Escolas, intervie-
ram trés escolas com boas praticas
reconhecidas ao nivel da incluséo e
particularmente pelo trabalho desen-

INCLUSAO
E SUCESSO
EDUCATIVO

volvido pelas suas Unidades de En-
sino Estruturado, a saber, os Agru-
pamentos de Escolas de Miraflores,
Alfornelos e Telheiras. Para além das
ja referidas intervencdes ouviu-se o
testemunho de uma Encarregada de
Educacao de um aluno com necessi-
dades educativas especiais.
Estiveram presentes cerca de no-
venta convidados entre Directores
e Docentes de Educacdo Especial
dos Concelhos de Amadora, Cascais,
Lisboa, Mafra, Oeiras e Sintra, bem
como representantes das Autar-
quias.

Em termos muito gerais, este Se-
minéario ajudou a compreender que,
do ponto de vista da promogao da
igualdade de oportunidades, a Escola
Inclusiva, enquanto conceito politico,
ético e pedagdgico, é inguestiona-
vel. A inclusdo das criangas e jovens
com necessidades educativas espe-
ciais tem sido uma preocupagao dos
interventores nos processos de ha-
bilitacdo, desenvolvimento, educacao
e socializagdo ao longo dos Ultimos
anos.

Foi perceptivel apos as vérias inter-
vengdes a evolucdo, que se assiste

nos nossos dias, dos paradigmas
conceptuais e dos modelos de poli-
tica face as pessoas com deficiéncia
e incapacidades. O novo paradigma
permite a organizagdo das respos-
tas de um modo integral e integrado,
onde sdo privilegiadas as parcerias
com as estruturas da comunidade,
no quadro de uma intervengao com-
plementar e articulada com as esco-
las, alinhada com a nova geracdo de
politicas sociais activas.

Este Seminéario procurou veicular a
ideia de que uma “escola inclusiva”
é a instituicdo educativa para todos
e para cada um e onde todos devem
estar durante mais tempo. E uma es-
cola que assegura a universalidade
dos direitos e a igualdade de acesso
aos saberes e as competéncias béasi-
cas necessarias para uma vida activa
e saudéavel. Oferecer a todos compe-
téncias necessarias para a vida é um
desafio de equidade. A educagdo &
para todos e ndo so para alguns.

Nuno Correia
Centro Novas Oportunidades
Fundagdo AFID Diferencga




“OMPROMISSO
ETICO
A EXCELENCIA
DO SERVICO
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" 0 COMPROMISSO
FTICO E A EXCE-

| ENCIA DA ENTRE-
GA DO QUE SOMOS
F TEMOS A QUEM
SERVIMOS.”

Etica, Deontologia, Valores, Direitos
e Deveres, Principios, Regras.... sao
um conjunto de termos transversais
a toda a realidade humana que se
inscrevem com particular importan-
Cia no campo dos servi¢os sociais.
Etica € uma palavra grega que sig-
nifica modo de ser, caréacter, habito
e costume, ou até forma de pensar.
Os primeiros pensadores atribuiram
a ética a tarefa da reflexdo sobre os
principios do Bem como forma de
nos conduzirem a felicidade. A éti-
ca est assim orientada para a ex-
celéncia e para os limites méaximos
do bem e da felicidade. N&o teremos
uma verdadeira atitude ética se fi-
carmos apenas por uma etapa das
nossas potencialidades.

O Homem Etico é o que pratica
0 Bem e experimenta a felicidade
construindo-a a sua volta atraves das
relagbes pessoais que estabelece. O
comportamento ético é aquele que
é considerado bom e sobre a bon-
dade. Entendido o bem e o bom nao
apenas para cada um dos individuos
mas, na sua integracdo com toda a
dimensao social. Por isso, ndo existe
uma verdadeira ética sem o esforgo
da reflexao e da procura das razoes
gue determinam as nossas atitudes.
Sem se reduzir a preceitos ou a in-
dicacdes tedricas, a reflexdo ética
tem sempre, em si, uma compo-
nente pratica. Trata-se de aplicar a
vida quotidiana a procura de viver as
dimensdes mais profundas do Bem
gue constroem e fundamentam a fe-
licidade tanto nos grandes como nos
peqguenos momentos. Essa pratica
constitui-se como um exercicio que
requer uma disciplina e implica uma
aprendizagem.

A ética implica um esfor¢o individu-
al, mas sempre inserido no contexto

dos grupos em gque nos inserimos.
O Bem nao pode ser determinado de
forma unilateral, implica um confron-
to permanente entre o que & Bom
para mim e o que é Bom para ols)
outro(s). Ha, mesmo alguns autores
que defendem que as limitagdes das
minhas acgdes sdo-me colocadas
pelos outros e sdo também eles que
me indicam o que é verdadeiramente
Bem e Bom. Assim surgem cédigos
éticos e conjuntos de valores que
determinados pelas organizacdes
inspiram e apoiam as relagdes inter-
pessoais que ai decorrem.

No campo dos servigos sociais é de
extrema importéncia a reflexdo so-
bre os valores que orientam as rela-
¢des interpessoais. Nas atitudes de
quem presta um servigo a uma ou-
tra pessoa nao podera residir duvida
alguma, em qualquer circunstancia
sobre a dignidade humana que lhe é
devida na promocao dos seus direi-
tos e capacidades.

A Fundacgdo AFID determinou como
valores institucionais - Integridade,
Solidariedade, Respeito, Rigor, Hu-
manizagao e Igualdade de Oportuni-
dades. Estes valores implicam todos
0S que se entrecruzam diariamente
na multiplicidade das acgdes e servi-
cos da AFID: colaboradores, clientes,
familiares, parceiros e voluntérios e
todos os que constituem a enorme
familia que é a nossa organizacao.
Cada um dos valores da sentido e
conteldo as nossas acgbes e cons-
titui um caminho de orientagdo para
as nossas decisdes. O valor da inte-
gridade diz-nos que cada pessoa é
um ser inteiro e que cada uma das
suas fragilidades nao retiram nem
apagam o enorme valor pessoal que
encerra. O compromisso ético para
com o valor da integridade implica
gue cada um olhe sempre o todo e
ndo apenas cada umas das partes.
Olhar o todo é ver e sentir toda a be-
leza da organizagao em cada um dos
NOSSOS Servicos por mais visiveis ou
escondidos, simples ou complexos
que sejam. Olhar o todo é promover
a dignidade pessoal de cada cliente,
0 seu ser Unico e irrepetivel, a sua
dignidade independente das limi-
tacdes ou fraquezas que eventual-
mente possuam. Olhar o todo é ver
a missdo no nosso trabalho em cada
uma das fungdes que realizamos.

¥ afid

A Integridade implica-nos e convida-
nos a entrega abrangente e total.
Nao poderé ser de outra forma nos
diferentes servicos das Respostas
Sociais. Aqui reside a dificuldade e
a beleza da é&rea social. Nao basta
que seja dado um pouco de nos, &
necessario um Compromisso com a
procura da exceléncia dos servicos
que desenvolvemos.

Em cada valor a ética pessoal ou
profissional desafia-nos a uma atitu-
de de compromisso e de responsabi-
lidade. A questdo da responsabilida-
de joga-se sobretudo na articulagao
entre a minha liberdade individual e o
bem publico e colectivo. A responsa-
bilidade ética é o compromisso pela
defesa da humanidade, da sociedade
em geral e cada uma das pessoas
humanas em particular, na procura
da harmonia entre cada uma delas e
toda a realidade que a envolve.

"0 HOMEM ETICO E
O QUE PRATICA

O BEM E EXPERI-
MENTA A FELICIDA-
DE CONSTRUINDO-
A A SUA VOLTA
ATRAVES DAS
RELACOES PESSO-
AIS QUE ESTABE-
LECE."

N&o existe ética sem o desafio de ir
mais longe, de superar 0s nossos
limites. Nao existe ética na medio-
cridade nem na tranquilidade do j&
alcangado, do j& desenvolvido e do
ja construido. A ética move-nos e
desafia-nos. Se aceitamos a ética
como a procura do Bem e do Bom,
entdo a ética implica um compromis-
so. E, o Compromisso Etico é a ex-
celéncia da entrega do que somos e
temos a quem servimos.

Juvenal Baltazar
Fundagdo AFID Diferenca
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ARTE
NO DO
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No dia 30 de Junho de 2009, abriu ao publico, sob
0 mote da arte, emocdo e dindmica comunitaria,
uma exposicao no Dolce Vita de Miraflores.

No &mbito do seu Projecto Vit'Arte, foi disponi-
bilizada uma Loja/ Galeria sita no 29 piso (plena-
mente acessivel) que inaugurou com a iniciativa
“Atelier das Emocoes - a Arte da Integragado” da
Fundacdo AFID Diferenca.

O ponto alto desta inauguragao foi o espectaculo
de danca da Afidance, que magnetizou, durante a
hora de almogo, um grande numero de visitantes
que afluiram a zona de restauracao.

No dia 7 de Julho decorreréa ainda, entre as 11h
e as 14h, um Workshop de Pintura com Alunos
da AFID onde sera possivel assistir a magia da
criacdo nas maos destes Autores, interagir com
o colectivo em ambiente de oficina de arte e ex-
perimentar técnicas e materiais na melhor das
companhias.

Todo o evento teve o superior apoio e disponibili-
dade da Direcgao deste Centro Comercial, Lojistas
e Colaboradores, assim como o0 acompanhamen-
to da IPAM- Instituto Portugués de Administracao
e Marketing na forma de um plano de marketing

elaborado e mobilizado pelas suas Estagiéarias.

Nuno Quaresma
Fundacao AFID Diferenca
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E A TERRA,

Técnica
do mosaico
pelas maos
dos nossos
artistas.
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Depois de 6 longos e dedicados meses de trabalho,
a Equipa de Alunos e ceramistas da AFID terminou o
primeiro de 4 painéis de mosaicos destinados a de-
coragao dos frisos do jardim interior do Centro So-
cial e de Reabilitacdo da Fundacdo AFID Diferenca.

Peca a pega, com gestos delicados, Délio Morgado,
Pedro Correia, Marco Baltazar, Marina Capela, Nuno
Geada e Miguel Tintas, encarregue das marteladas
que fizeram, de cada azulejo, dezenas de novas pos-
sibilidades, montaram uma obra de grande nivel e
qualidade estética.

Nesta mandala de cores capaz de deslumbrar os
sentidos a qualquer espectador, esta representado
0 Sol - fonte de energia — e uma paisagem revolvida
por ventos e brisas quentes, brisas de final de tarde,
de mais uma Primavera em que vemos estimulada a
nossa inspiracao e criatividade.

O conjunto ficard completo com trés outros temas,
a saber, a Lua, soberana na noite, a Agua, e Fogo,
num jogo simbdlico em torno dos equilibrios, que
sdo também aqueles que diariamente edificamos.

Luisa Carvalho e Nuno Quaresma
Fundacdo AFID Diferenca
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DIFERENTES mAs
soBreTUDO IGUAIS

TEXTO DESTAQ
SEGUNDO OS M
FOTOGRAFIA DI

1) A IDEIA

Pretendeu-se explorar o con-
ceito de que os Artistas da AFID
podem parecer diferentes dos
demais, mas tém as mesmas
necessidades e capacidade de
expressao. Sao iguais na von-
tade, perseveranca e atitudes.

A imagem ao ser trabalhada
implicou a associagao destes
Artistas com outros consagra-
dos, quer através da represen-
tacdo de auto-retratos de pin-
tores renascentistas, barrocos,
Impressionistas, ou outros,
quer através da representagao
dos seus retratados. Desta for-
ma, pretendemos endossar aos
artistas da AFID a consagracao
que merecem.

2) NECESSIDADES

Para a realizagdo deste pro-
jecto foi importante, numa pri-
meira fase, realizar um casting,
de forma a fazer corresponder
as obras previamente escolhi-
das aos Artistas a fotografar.

Todas as fotografias foram fei-
tas em estudio , pelo que foi
necesséario o apoio da Funda-
cao AFID Diferenca no trans-
porte dos Artistas, na disponi-
bilizacdo de um espago, execu-
¢ao do casting e nos pedidos
de autorizacao aos Pais.

Para além disto foi possivel bene-

ficiar da preciosa e generosa aju-
da de uma equipa composta por:

Assistente de fotografia:
Tiago Pinto

Produgao e styling:
Sandra Rodrigues

Make up artist:
Margarida para Divanstyle
Hair:

Fabia para Divanstyle

A Divanstyle (http://www.di-
vanstyle.com/ ) mais do que
um cabeleireiro € um centro
de estética, local de terapias,
espaco de beleza e bem es-
tar que tem, de forma gratuita,
acompanhado os Clientes da
Fundacao AFID Diferenca com
tratamentos estéticos, terapias
e uma infinita simpatia que
confirma o seu mote e slogan...
“Fazemos Pessoas Felizes".

3) CALENDARIO

Foram realizadas duas foto-
grafias por més, num espaco
de quatro meses que permitiu
ainda que este trabalho pudes-
se ser utilizado nas edicdes 12
e 13 da Revista Diferenca.

4) ESTRATEGIA

Tratou-se de uma reinterpre-
tagdo de obras-primas: repro-
duzir quadros famosos, numa
perspectiva fotografica, aten-

UE, RETRATOS
ESTRES PROJECTO DE
FERENTES E ESPECIAIS

dendo a luz utilizada e cores,
mas apresentando uma versao
actualizada dos trajes.

O pretendido € que, no final
do ano de 2009, exista material
suficiente para se realizar uma
exposi¢ao, num local e data
a combinar. Outros modelos
e suportes do trabalho serdo
ponderados por ambas as par-
tes em articulacao com os Ar-
tistas, sua Familia e a Direccao
da Fundacao AFID Diferenca.

Ndo serdo cobrados honoré-
rios e os direitos sobre as ima-
gens serao cedidos a Funda-
¢do AFID Diferenca

Paulo Castanheira
(Fotografo e mentor da iniciativa)

TEXO
DESTAQUE
PERCEBAMOS
QUE A
VERDADEIRA
IMPORTANCIA
DA EXISTENCIA
F A MAGIA DE
SERMOS UTEIS A
UMA PESSOA
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HIDROTERAPIAS CENTRO DE MEDICINA FISICA E REABILITACAO

A hidroterapia é uma terapia
que se realiza dentro da dgua
e tem por fim ajudar na pre-
vencdo e no tratamento de
diversas doengas. Consis-
te na jungdo dos exercicios
aquaticos com a terapia fisi-
ca indicada para vérias pato-
logias. E um método de tra-
tamento tradicional utilizado
desde h& vérios séculos por
muitas culturas do mundo.
Johann S. Hahn (1696-1773)
é considerado o pai da hi-
droterapia moderna, por ter
utilizado estas terapias em
muitos dos seus pacientes.

BENEFICIOS DA
HIDROTERAPIA

Os beneficios da hidroterapia advém dos
efeitos termais e mecanicos da dgua. O
seu poder curativo baseia-se sobretudo
na reacgao do corpo a estimulos térmicos
exercidos pela 4gua e a sensagéo de bem-
estar que esta proporciona. Os nervos
transportam os impulsos sentidos na pele
para o interior do corpo, onde, entre outras,
estimulam o sistema imunitario, aumentam
a circulagdo sanguinea, melhoram a diges-
t&o e diminuem a sensagao de dor. O calor,
acalma e relaxa o corpo, diminuindo a acti-
vidade dos nossos érgaos. O frio, estimula
e fortalece a circulagdo sanguinea.

Com a ajuda da dgua conseguimos obter
maior liberdade de movimentos, traba-
lhando todos os musculos em diferentes
direc¢des ao mesmo tempo, de uma forma
segura. Com a realizagdo desta terapia re-
duzimos a sensibilidade a dor.

A auséncia da forca de gravidade beneficia
0S pacientes com excesso de peso e per-
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mite as gravidas a realizagdo de exercicios
aerébios com maior seguranca. Através
deste método obtemos uma melhoria na
frequéncia respiratoria e cardiaca.

A hidroterapia também ajuda a nivel psico-
l6gico, pois melhora a moral e a autocon-
fianga dos pacientes. Ajuda na consciéncia
corporal, no equilibrio, na estabilidade pro-
ximal do tronco e proporciona um relaxa-
mento muscular generalizado.

INDICACOES

A hidroterapia é indicada para: tonificar o

corpo, melhorar a circulagéo sanguinea, a
frequéncia respiratoria e o sistema imu-
nitario, aumentando simultaneamente as
amplitudes dos movimentos e o controlo
postural, proporcionando um relaxamento
generalizado e o alfvio da dor. A 4gua tem
um poder especial para ajudar no combate
ao stress e ao rejuvenescimento do corpo.
Deste modo, ¢ indicada para pessoas com
problemas 6sseos, articulares, com dificul-
dades de mobilizagao, artrite reumatdide,
fibromialgia, problemas na coluna verte-
bral, doengas crénicas e também as que
sofreram um AVC.

Hidroterapia na Fun-
dacdo AFID Diferenca

Na nossa piscina realizamos tratamentos
diérios de hidroterapia.

Todas as sessdes ou classes sdo acompa-
nhadas pelas nossas fisioterapeutas es-
pecializadas. Estas profissionais realizam
previamente uma avaliagéo a todos os pa-

cientes e planeiam objectivos especificos
para cada necessidade de tratamento.

As actividades fisicas s&o variadas e
adaptadas para todo o tipo de patologias
e idades. De manh3, realizam-se sessoes
de Adaptagdo ao Meio Aquético para os
bebés da Creche que iniciam a sua re-
lagdo com a agua. Comegam por dar os
seus primeiros mergulhos e as suas pri-
meiras bracadas. S&o sempre acompa-
nhados pelas respectivas educadoras e
pelas nossas fisioterapeutas.
Seguidamente, é dado o apoio aos jovens
da Fundacdo AFID Diferenca. Estes s&o
agrupados em classes, consoante o seu
grau de dependéncia e patologia. As fi-
sioterapeutas realizam aulas de grupo ou
tratamentos personalizados, segundo as
necessidades dos jovens tendo sempre
em conta 0s objectivos de tratamento e o
bem-estar de cada um.

Posteriormente, realizam-se tratamentos
de hidroterapia individuais onde os pa-
cientes, quer a nivel particular, quer ao
nivel de Segurados, sdo acompanhados
individualmente por uma fisioterapeuta.
Para as pessoas que querem usufruir das
classes de hidroginastica para exercitar
0 corpo e a mente, mas nao tem muito
tempo, as classes de WaterFit sdo as mais
indicadas. Realizam-se a hora do almogo,
durante 30 minutos, onde sdo trabalhados
todos os mUsculos e resisténcia ao exer-
cicio, podendo ainda usufruir de um tem-
po de relaxamento no final de cada aula.
Na parte da tarde, realizam-se classes de
grupo de hidroterapia, onde todos podem
movimentar, exercitar e melhorar todo
0 seu corpo. Estes grupos incluem uma
classe particular frequentada por pessoas
que procuram a Fundagdo para realiza-
rem classes de hidroterapia e, também,
0s pacientes que nos chegam através dos
protocolos estabelecidos com o Instituto
Portugués de Reumatologia (I.P.R.) e com
a Associagdo Nacional de Doentes com
Avrtrite Reurnatoide (AN.D.AR.).

E assim que a "Fundagdo AFID Diferenga”
consegue dar respostas as necessidades
de cada um, sem quaisquer restri¢des de
idade, patologia, ou mesmo de tempo.

Fisioterapeuta Filipa Costa

CENTRO DE

MEDICINA FiSIG

E REABILITACA

SERVICOS

- Fisioterapia

- Terapia Ocupacional

- Hidroterapia

- Reabilitagao no Domicilio
- Transporte Adaptado

- Fisiatria e Clinica Geral

ACORDOS

- ADSE (Consultas)

- Caixa Geral de Depositos
- PT/CTT - ACS

- SAMS

- Médis
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fundacdo afid diferenca
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PLATAFORMA
ACIDENTES

- Medis Acidentes
- Império Bonanga
- Ocidental Seguros
- Fidelidade Mundial

HORARIO

9h - 13h
14h - 19h
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MANUAL ss.orcs
MEW ONLINE

O documento médico mals lido em todo o munda
Traduzido em 18 Enpuas a prirnedm versio popular do Manual, a Home Edition [Sadde
para-a Familia, na versaa partuguesa), de 1997, wndeu mais de dols milhoes de caplas
& Obra de referéncia

Gragas &5 suss caracteristicas de teato condiso, riger, simplicidade de consulta

# lingusgem o abrangincia, o Manual Menck comp passae a ser (onhacda,
canguEstou o estatuto de obsa de miendncla

200 especialistaz de renomea

Duas certonas de wipecialisias oo renome nes wirias dreas midicas colaboraram nas
ltimas ediples do Mansial, 2m papel o sbactndnicas, estas consultaels via Internat.
Em portugiiés

Fruto de um trabalho de cinco ancs, o Manual Merck, acessivel pela Internet em
portuguis, esplics em lirguagem corments o objectiva todos ar importantes temas
relacionades coim a sadde 0.3 doeaga, sem concessbes 3 seporficlalidade ou a
dramatisms,




